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Declaracion de Mision

La mision del Distrito Escolar Independiente de Clint es de preparar a todos los estudiantes para que sean ciudadanos exitosos. El Distrito
trabajara junto a la comunidad y las familias en virtud de crear oportunidades para los estudiantes, maximizando asi su potencial personal.

Aviso Publico de No Discriminacion

Es politica del Distrito la de no discriminar en base a la raza, tez de la piel, origen, género, religion, discapacidad o edad dentro de sus practicas laborales, tal
y como es requerido por el Titulo 4 de la Ley de Derechos Civiles de 1964, con sus enmiendas; Titulo 9 de las Enmiendas de Educacion de 1972; y la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, con sus enmiendas. Para mayor informacion acerca de sus derechos o de quejas acerca de los
procedimientos, por favor contacte al Coordinador de Titulo 9 Rene Chavez en 14521 Horizon Boulevard, El Paso, Texas, 79928, (915) 926-4061 y/o al

Coordinador de la Seccion 504, Mark Ayala en 14521 Horizon Boulevard, El Paso, Texas, 79928, (915).926-4041.
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Vision
Distrito Escolar Independiente de Clint
Plan de Mejora del Distrito

Somos y estamos:
Comprometidos a ser un
Centro de Educacién
Innovador, Enriquecedor y

Transparente
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Datos Demograficos

Resumen de los Demograficos

Evaluacion Integral de las Necesidades

El DEI de Clint cont6 con la siguiente informacién demografica:

Economicamente Desfavorecidos 2017-2018

Otros Total de ..
Con Derecho a ] _ Econdmicamente No | Recuento
071901 Comidas Economicamente Economicamente En Desventaja Total
DEI de Gratuitas En Desventaja En Desventaja
CLINT Conteo % Conteo % Conteo % Conteo %

5324 | 46.21% | 4.382

Etnicidad en el DEI de Clint 2017-2018

Etnicidad

Negros o Afroamericanos
Indigenas Americanos o Nativos de Alaska
Asiaticos
Hispanos

Hawaiano Nativo o de otra Isla del Pacifico

Dos o Mas Razas

Distrito Escolar Independiente de Clint
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38.03% | 9.706 | 84.25% | 1.815 | 15.75%  11.521

Recuento de

Estudiantes

48

35
16
10.943

69
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Blancos | 408

Programas del DEI de Clint para el 2017-2018

G&T| crg ELL Bilingiie | ESL Econémicamente | Tpy1q | En Riesgo| Militares Cuidado Recuento de Sin Hogar Disléxicor
En Desventaja Tutelar Estudiantes
462 3.220 3.898 2.394 1.093 9.706 11.521 6.773 20 12 913 2 59
2 0
2
Inscripcion segin el Grado 2017-2018

Grado Académico Recuento de Estudiantes
Educacion Inicial 23
Pre-Kindergarten 641
Kindergarten 708
ler Grado 723
2do Grado 764
3er Grado 844
4to Grado 867
5to Grado 929
6to Grado 876
7mo Grado 916
8vo Grado 868
9no Grado 932
10mo Grado 840
11avo Grado 850
12avo Grado 740
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Recuento de Géneros de los Estudiantes de 2017-2018

Género Recuepto de
Estudiantes

Mujeres 5.608

Hombres 5,913

Inscripcion de Estudiantes ELL 2017-2018

Grado
PK KG 1 2 3 4 5
A. ELLs Identificados 312 367 397 417 424 393 376
B. ELLs que no son de
Educacion Especial en el 270 313 331 342 351 311 293
Programa Bilingiie
B. ELLs de Educacion 19 16 26 19 26 23 38
Especial en el Programa
. Bilingtie
DEI de Clint
i D.ELLs en el Programa | 289 | 329 | 357 | 361 | 377 | 334 331
(071901) I
Bilingiie
B. ELLs que no son de
Educacion Especial en 0 * * 0 * 0 0
ESL
B. ELLs de Educacion 0 0 0 0 0 * *
Especial en ESL
B. ELLs en ESL 0 * * 0 * * *
H. ELLs Gnicamente en * 6 6 9 6 15 7
Educacion Especial
I. ELLs c/Estudios 20 31 33 47 40 43 37
Parciales
J. ELLs en Ningun 0 0 0 0 0 0 0
Programa
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6mo
A. ELLs Identificados 273
B. ELLs que no son de 0
Educacion Especial en el
Programa Bilingiie
B. ELLs de Educacion 0
Especial en el Programa
DEI de Clint Bilingiic
(071901) D. ELLs en el Programa 0
Bilingtie
B. ELLs que no son de
e e 203
Educacion Especial en ESL
B. ELLs de Educacion 33
Especial en ESL
B. ELLs en ESL 236
H. ELLs unicamente en 13

Educacion Especial
I. ELLs c/Estudios Parciales 24
J. ELLs en Ningtn Programa 0

Inscripcion Estudiantil en Educacién Especial (SPED) 2017-2018

Discapacidad Principal
ED
89 34

DEI de Clint Ol OHI Al | VI
(071901) 8 115 10 8

7vo
232

183
22

205
7vo

20

ID

201

161
21

LD
346

QGrado
9no
182

145
21

166
Tvo

9no

SI

220

10mo
125

110

118

AU
65

11lavo
108

0

85
14

99

TBI
N/A

12
91

75

7vo

82

7vo

NCEC
16

Tomando en cuenta las tablas anteriores, es evidente que el DEI de Clint tiene muchos retos con la poblacion que servimos. Primero y
principalmente, el DEI de Clint garantiza que todos los estudiantes obtengan comidas saludables como parte de la Disposicion 2 del distrito escolar,
ofreciendo desayunos, almuerzos y cenas a nuestros estudiantes en la mayoria de dias. Brindamos tales servicios gracias a que un 84% de nuestros

estudiantes estan Economicamente En Desventaja, y mas del 60% de nuestros estudiantes estan calificados

como “En Riesgo” seglin la Agencia de Educacion de Texas. Finalmente, treinta y cinco por ciento de nuestros estudiantes demuestran Capacidades
Limitadas en Inglés. Diariamente, el DEI de Clint trabaja de forma diligente para ubicar a nuestros estudiantes en el camino a su graduacion, pero
nos enfrentamos a muchos obstaculos. A pesar de los impedimentos, el DEI cuenta con un historial comprobado de apoyo para que nuestros

estudiantes se gradien de forma exitosa.
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Fortalezas Demograficas

Indice de Graduacion 2013-2017 del DEI de Clint

Los estudiantes del DEI de Clint estan, en un 84%, Econdmicamente En Desventaja, pero aun asi hemos cumplido con los estandares en
todos los Dominios. La preparacion post-secundaria, en especial, es una de las fortalezas, asi como nuestros indices de graduacion. Los
fuertes indices de graduacion, a pesar del alto nimero de estudiantes En Riesgo y Econdémicamente En Desventaja, indican que la brecha de
logros esta siendo reducida al momento en que los estudiantes se gradtan.

La tabla refleja el incremento del indice de graduacion durante los tltimos cinco afios.

Clase Promedio Promedio Promedio del
Estatal Regional Distrito
2017 N/A N/A 95.4%
2016 89.1% 85.7% 91.8%
2015 89.0% 84.2% 91.4%
2014 88.3% 83.5% 89.7%
2013 88.0% 83.6% 87.6%

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Declaracion de Problema 1: Mas de 6700 fueron categorizados como En Riesgo por parte del Distrito durante el 2017 - 2018 Raiz del Problema: Los
sistemas de apoyo al estudiante que aseguran su €xito en las evaluaciones STAAR deben ser reforzados.

Declaracion de Problema 2: Los estudiantes Econdmicamente En Desventaja representaron un 84% durante el afio escolar 2017 - 2018 Raiz del Problema:
Los estudiantes Economicamente En Desventaja necesitan apoyo adicional e intervenciones para obtener el éxito académico.

Declaracion de Problema 3: Casi 7.400 estudiantes fueron incluidos en el ESL (Inglés como Segunda Lengua), ELL (Estudiantes de Inglés como Segunda
Lengua) o Bilingiies durante el afio escolar 2017 - 2018 y no son tan exitosos como los estudiantes no pertenecientes al ELL Raiz del Problema: Los
estudiantes ELL necesitan de apoyo adicional e intervenciones para ser académicamente exitosos.

Declaracion de Problema 4: Casi 900 estudiantes fueron incluidos en Educacion Especial durante el afio escolar 2017 - 2018 y no son tan exitosos como los

estudiantes que no participan en este programa
Raiz del Problema: Los estudiantes SPED necesitan de apoyo adicional e intervenciones para ser académicamente exitosos.
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Logro Académico Estudiantil

Resumen del Logro Académico Estudiantil

El TEA ha desarrollado un nuevo sistema de responsabilidades basado en tres dominios. El Dominio 1 se refiere al Logro Académico de los estudiantes que
toman las pruebas STAAR en todas las areas. También se integra en el Dominio 1 a los indicadores de preparacion universitaria y programas de carrera. El
Dominio 2 se refiere al Progreso Escolar en cuanto al crecimiento que los estudiantes demuestran a medida que avanzan de grados. El Dominio 3 se refiere
al Cierre de Brechas, asegurandose que todas las sub-poblaciones tengan un rendimiento consistente en comparacion al de sus compatfieros. El Dominio 3
aborda el cumplimiento del ESSA. Asi, también estan integrados en el Dominio 3 los indicadores de preparacion universitaria y programas de carrera. La
Lectura y las Artes del Idioma contintian siendo un area de atencion para el DEI de Clint.

Dominio 1

CTW
DHE
FME
MVE
RSE
WDS
Distrito

Matematicas, Inglés y Espafiol
Combinados de 3er Grado

Total de

Estudiantes

en 2018

122
164
167
107
115
161
836

2018
Enfoque a
Nivel de Grado

74.59%
66.46%
68.86%
56.07%
89.57%
66.46%
69.98%
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2018

Cumple con

el Nivel de
Grado

40.16%
33.54%
42.52%
28.97%
57.39%
37.27%
39.71%

2018
Dominio
a Nivel de
Grado

20.49%
10.98%
22.75%
12.15%
26.09%
16.77%
18.06%

Lectura, Inglés y Espafiol
Combinados de 3er Grado

2018
Total de

Estudiantes Enfoque a

en 2018 Nivel de Grado
122 68.85%
164 70.12%
167 61.08%
107 56.07%
115 82.61%
162 68.52%
837 67.74%
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2018

Cumple con

el Nivel de
Grado

30.33%
33.54%
20.96%
16.82%
39.13%
32.10%
28.91%

2018
Dominio
a Nivel de
Grado

15.57%
10.37%
10.18%
7.48%
20.87%
13.58%
12.78%
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Matematicas, Inglés y Espafiol
Combinados de 4to Grado

2018 2018 2018
Total de Enfoque a Nivel Cumple
Estudiantes de Grado con el
Nivel
de
Grado
CTW 137 70.80% | 34.31%
DHE 158 77.22% | 43.04%
FME 187 57.22% | 23.53%
MVE 100 82.00% | 54.00%
RSE 114 73.68% | 41.23%
WDS 168 63.10% | 30.36%
Distrito, 864 69,21% | 36.00%

Matematicas, Inglés y Espaiiol
Combinados de 5to Grado

2018
Dominio a
Nivel de
Grado

18.98%
20.89%
9.09%
31.00%
21.05%
10.71%
17,25%

Resultados de la Primera y Segunda Gestion

2018 2018 2018
Total de Enfoquea |Cumple
Estudiante |Nivel de Grado |con el
S Nivel de
Grado
CTW 154 81,17% 45,45%
DHE 187 87,70% 51,34%
FME 182 87,36% 41,76%
MVE 115 79,13% 42.61%
RSE 116 93,10% 59,48%
WDS 169 84,62% 52,07%
Distrito 923 85,59% 48,54%

Distrito Escolar Independiente de Clint
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Lectura, Inglés y Espaiiol

Escritura, Inglés y Espafiol
Combinados de 4to Grado

Combinados de 4to Grado
2018 2018 2018
Total de Enfoque a Nivel Cumple
Estudiantes de Grado con el
Nivel
de
Grado
137 58.39% | 28.47%
158 63.92% | 37.34%
187 43.32% 19.25%
100 64.00% 36.00%
114 67.54% | 40.35%
168 57.74% | 28.57%
864 57,87% | 30,56%

Lectura, Inglés y Espatiol
Combinados de 5to Grado

Resultados de la Primera y Segunda Gestion

2018 2018 2018 2018
Dominio [Total de Enfoquea  |Cumple
a Nivel de [Estudiantes Nivel de Grado |con el
Grado Nivel de
Grado
21,43% 155 63,23% 29,68%
18,72% 187 75,40% 37.97%
20,33% 182 71,43% 39,56%
13,.91% 115 66,96% 26,96%
29.31% 116 77,59% 44,83%
24.26% 169 66,86% 37,87%
21,24% 924 70,24% 36,36%
12 de 77

2018 2018 2018 2018 2018
Dominio a | Total de Enfoque a Nivel Cumple Dominio a
Nivel de |Estudiantes de Grado con el Nivel de

Grado Nivel Grado

de
Grado

8.76% 137 59.12% 29.20% | 3.65%
15.82% 158 63.29% | 31.65% | 4.43%
8.56% 186 53.23% 27.96% | 3.23%
15.00% 99 59.60% 37.37% 6.06%
18.42% 113 63.72% | 35.40% | 3.54%
10.71% 167 50.90% 29.34% | 4.79%
12,38% 860 57,67% | 31,16% | 4,19%

Lectura, Inglés y Espaiiol de 5to
Grado Combinados

2018 2018 2018 2018 2018
Dominio [Total de Enfoquea |Cumple | Dominio
a Nivel de [Estudiantes|Nivel de Grado con el a Nivel de

Grado Nivel de Grado

Grado

6,45% 154 63,64% 26,62% | 7,79%
14,44% 186 72,58% 34,41% | 10,22%
16,48% 181 58,01% 25,41% | 8,29%

7,83% 115 55,65% 22,61%| 4,35%
17,24% 115 78.,26% 41,74% 1| 13,91%
14,79% 169 57,40% 24.26% | 8,88%

13,10% 920 64,02% 28.91% ! 8,91%
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Matematicas de 6to Grado Lectura de 6to Grado

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Total de | Enfoquea |imple Dominio a| Totalde | Enfoquea |mple Jominio a
“studiantes Nivel de Grado Fon el Nivel de Estudiantes Nivel de Grado ton el Nivel de
Nivel de | Grado Nivel de | Grado
Srado Srado

CJHS 163 69,33% 36,81%) 11,66%, 163 54,60% | 25,77%| 12,27%
EMMS| 221 52,49% 20,36% 4,52% | 220 4591% | 22,73%) 9,55%
HMS 230 74,35% 136,52%) 8,26% | 230 59,57% 126.09%, 6,96%
REMS| 243 81,48% 48,97%| 16,05%| 242 59,50% [27,27%), 9,50%
Distrito| 857 69,78% 1 35,94% 10,15% 855 55,09% |25,50%) 9,36%

Matematicas de 7mo Lectura de 7mo Grado Escritura de 7mo Grado
Grado
018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Total de | Enfoque a mple  Dominio Total de | Enfoque a mple Dominio |Total de | Enfoque a mple Dominio
studiante| Nivel de bpn el Nivel destudiante| Nivelde bn el Nivel destudiante| Nivelde bHnel Nivel de
Grado ivel de | Grado Grado ivel de | Grado Grado ivel de |Grado
rado rado rado

CIJHS| 199 79,40% 42,71%16,08% 199 73,37% |37,69%20,60% 199 62,81% [34,67% 5,53%
EMMS| 249 60,64% 23,69% 7,23% 249 58,63% |22,09%10,44% 249 48,19% 119,28% 2,41%
HMS | 221 71,95% {35,75%14,48% 221 63,80% 34,39% 14,03% 221 61,99% [32,13% 4,98%
REMS| 242 69,42% 25,62% 6,20% | 242 64,88% |32,23%15,70% 242 64,88% [33,06% 10,74%

Distrit; 911 69,81% [31,28%10,65% 911 64,76% 31,17%14,93% 911 59,17% 129,42% 5,93%
0
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Matematicas de 8vo Grado

Primera y Segunda Gestion Lectura de 8vo Grado
Combinadas de Estqdiantes de 8vo Primera y Segunda Gestion
Grado asistiendo a Algebra I Combinadas

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Total de nfoque a Nivel mple con Dominio a| Total de [nfoque a Nivel mple con Dominio a
istudiantes | de Grado Nivel de |[Nivel de Estudiantes| de Grado Nivel de |Nivel de

Grado Grado Grado Grado
CJHS 200 87,50% [45,00% 15.00% 200 | 82,50% [43,50% 21,00%
EMMS 216 84,26% |38,43% 9,72% 216 | 82,41% [33,33% 15,28%
HMS 230 84,35% |37,839%12,17% 229 | 79,04% [30,57% 12,66%
REMS 216 90,28% 149,549%425,00% 217 | 82,95% [40,09% 16,59%
Distrito 862 86,54% 142,589%415,43% 862 | 81,67% [36,66% 16,24%
Estudios Sociales de 8vo Grado Ciencias de 8vo Grado
[otal de :an al Nivel de Grado en |plen con el 2018 [otal de :an al Nivel de Grado en |plen con el 2018
Estudiantes en | 2018 Nivel de Grado, Dominio a | Estudiantesen | 2018 Nivel de Grado| Dominio a
2018 en 2018 Nivel de Grado| 2018 en 2018 Nivel de Grado
CJHS 200 67,50% 29,50% 14,00% 200 77,00% 46,00% 23,00%
EMMS 215 67,91% 30,23% 18,14% 216 70,37% 39,35% 17,13%
HMS 230 53,48% 22,61% 10,00% 231 58,87% 29,87% 15,58%
REMS 212 70,28% 34.91% 16,98% 212 75,94% 52,36% 26,42%
Distrito 857 64,53% 29,17% 14,70% 859 70,20% 41,56% 20,37%
Distrito #071901
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CECA
CHS
HHS

MVHS
CJHS

EMMS
HMS

REMS

Distrito

CECA
CHS
HHS

MVHS

Distrito

Total de
Estudiantes
en 2018

50
145
367
207

31

26

24

63
913

Total de
Estudiant

es en
2018

74
168
462
235
939

Algebra I
Gestion de Otofio del 2017 y Primavera del 2018

2018

Distrito Escolar Independiente de Clint
Generado por Plan4Learning.com

Enfoque a 2018
Nivel de Cumple con
Grado el Nivel de
Grado
100,0% 70,0%
80,7% 50,3%
78,8% 39.5%
69,6% 30,9%
100,0% 100,0%
100,0% 96,2%
100,0% 100,0%
100,0% 93.7%
81,5% 50,0%
Biologia
2018 2018
Enfoque a Cumple
Nivel de con el
Grado Nivel de
Grado
98,7% 83,8%
81,0% 50,6%
74,9% 40,7%
80,9% 40,9%
79,3% 45,9%

2018
Dominio a
Nivel de
Grado

26,0%
26,2%
14,4%
5,8%

67,7%
73,1%
70,8%
74,6%
24,1%

Gestion de Otofio del 2017 y Primavera del 2018

2018

Dominio a

Nivel de
Grado

35,1%
18,5%
6,1%
7,2%
10,9%
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Inglés I
Gestion de Otofio del 2017 y Primavera del 2018

2018

Total de E 2018 2018
) nfoque a ..
Estudiantes Ni Cumple con | Dominio a
vel de ' :
en 2018 Grado el Nivel de Nivel de
Grado Grado
CECA 75 93,3% 84,0% 22,7%
CHS 215 53,5% 40,0% 5,6%
HHS 604 52,0% 29,6% 1,8%
MVHS 289 47,1% 28,0% 1,7%
Distrito 1183 53,7% 34,6% 3,8%
Inglés 1
Gestion de Otofio del 2017 y Primavera del 2018
2018
Total de Enfoque a 2018 2018

Estudiantes|  Njjye] de | Cumple con quinio a
enel 2018 Grado el Nivel de Nivel de

Grado Grado

CECA 81 97,5% 86,4% 13,6%
CHS 213 60,6% 47,0% 6,1%
HHS 489 52,2% 33,3% 1,6%
MVHS 235 55,7% 34,9% 1,7%
Distrito 1018 58,4% 40,8% 3,5%

Historia de Estados Unidos
Gestion de Otono del 2017 y Primavera del

2018
2018
Total‘ de Enfoque a 2018 20‘1 8
Estudiantes Nivel de Cumple | Dominio a
en 2018 Grado con el Nivel de
Nivel de Grado
Grado
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CECA - - - -

CHS 167 97,6% 84,4% 46,7%
HHS 376 93,6% 65,4% 30,6%
MVHS 192 89,6% 63,5% 27,1%
Distrito 735 93.5% 69.3% 33.3%

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil

El Dominio 2 continua siendo una fortaleza para el DEI de Clint. El progreso estudiantil se refleja en los porcentajes de crecimiento
segun el campus. Las tablas que se muestran a continuacion muestran el crecimiento en la prueba STAAR segun el porcentaje de

estudiantes que demostraron desarrollo en su campus.

Progreso Estudiantil - % Cumpliendo las
Expectativas de Progreso en las Escuelas Primarias
Matematicas y Lectura de 4to y 5to Grado

Todos los Estudiantes 61%
CARROLL T WELCH 63%
DESERT HILLS 60%
FRANK MACIAS 56%
MONTANA VISTA 63%
RED SANDS 68%
WM DAVID SURRATT 58%

Progreso Estudiantil - % Cumpliendo las
Expectativas de Progreso en las Escuelas

Secundarias
Matematicas y Lectura en 6to y 8vo Grado
Todos los Estudiantes 59%
SECUNDARIA CLINT 65%
PRIMARIA EAST MONTANA 54%
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PRIMARIA HORIZON 57%

PRIMARIA RICARDO 61%
ESTRADA

Progreso Estudiantil - % Cumpliendo las
Expectativas de Progreso en las Escuelas
Secundarias
Algebra I e Inglés I

Todos los Estudiantes 51%

ESCUELA SECUNDARIA 56%
CLINT

ACADEMIA DE ESTUDIOS 60%
UNIVERSITARIOS

ANTICIPADOS DEL DEI DE

CLINT

ESCUELA SECUNDARIA 52%
HORIZON

ESCUELA
SECUNDARIA
MOUNTAIN VIEW

43%

Declaraciones del Problema que Identifican las Necesidades del Logro Académico Estudiantil

Declaracion de Problema 1: Las habilidades de lectura y escritura de los estudiantes del DEI de Clint necesitan ser reforzadas a un nivel mas exigente.
Raiz del Problema: Los estudiantes tienen carencias en cuanto a la exposicion a la alfabetizacion y reglas fundamentales de la lectura, como es evidente en
las evaluaciones STAAR.

Declaracion de Problema 2: Una mayor cantidad de estudiantes del DEI de Clint necesitan demostrar que cumplen y dominan las evaluaciones STAAR
Raiz del Problema: El nimero promedio de estudiantes que muestran algin progreso fue de 57% a lo largo del distrito durante el 2017-2018

Declaracion de Problema 3: Los estudiantes del DEI de Clint no tienen un rendimiento al nivel del estado o mayor en todas las areas durante las
evaluaciones STAAR Raiz del Problema: Se necesita una alineacion del plan de estudios y adherencia a una educacion mas exigente.
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Procesos y Programas del Distrito

Resumen de los Procesos y Programas del Distrito

Para el 2017-2018, todos los campus y el Distrito Cumplieron con los Estandares por lo que se califico al Distrito con “B” segtin el nuevo

Sistema de Indice de Calificacion de Responsabilidad.

Indices del Campus y del Distrito 2017-2018

Distrito/Campus

DEI de Clint

Escuela Secundaria Clint

Escuela Secundaria Mountain View
Escuela Secundaria Horizon
Academia de Estudios Universitarios Anticipados de Clint
Escuela Secundaria Clint

Escuela Secundaria East Montana
Escuela Secundaria Horizon
Escuela Secundaria Ricardo Estrada
Escuela Primaria W. D. Surratt
Escuela Primaria Red Sands
Escuela Primaria Desert Hills
Escuela Primaria Montana Vista
Escuela Primaria Frank Macias
Escuela Primaria C.T. Welch

Programa para Nuevos Profesores

Indice de Calificacion de Responsabilidad del 2018

B

Cumpli6 con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares
Cumplio con los Estandares
Cumpli6 con los Estandares

Durante el afio escolar 2017-2018, el DEI de Clint implement6 el Modelo de Ensefianza de Centro para Nuevos Profesores. Este programa

acarrea que debe proveerse
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un apoyo dedicado para los profesores a través de un modelo de instrucciones y tutorias. Los profesores estan estratificados en base a su
experiencia y apoyos brindados por parte del personal. El propdsito del programa es retener a los profesores durante los primeros afios de
sus carreras como profesionales a través de apoyos designados.

La siguiente tabla muestra los aspectos del
programa: Objetivos del Programa para Nuevos

Profesores

Solucion Audiencia Beneficios
Logro estudiantil mejorado, efectividad y retencion de
Induccioén al Profesor Nuevos Profesores nuevos profesores incrementada, costos de
reclutamiento para el distrito reducidos y
oportunidades de liderazgo expandidas para los
profesores.

Logro estudiantil mejorado, practicas de ensefianza

Instruccién de Ensefianza Todos los Profesores elevadas, efectividad del educador incrementada y
oportunidades de liderazgo expandidas para los
profesores.

Mejoras en la calidad de programa, entendimiento
Lideres de Ensefianza

~ . O mas profundo sobre como ensefiar y aprender las
Ensefianza Temprana Infantil y Primaria

mejores practicas para ayudar a los alumnos mas
jovenes, y alineacion acerca de le ensenanza

infantil y practicas de primaria.
Logro estudiantil mejorado, efectividad del profesor
Lideres Escolares, Lideres del

Distrito, Profesores Lideres mejorada y oportunidades de liderazgo expandidas

Liderazgo Escolar
para los profesores. Lideres conectados y alineados en
virtud de una vision de ensefianza en comun del

distrito.

Indice de Retencion - Retencion General del 84%
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lera Via

2da Via

3era Via

3 resignados

&7% de retencion

1 resignado

95% de retencion

Primaria 24 profesores 16 profesores 26 profesores
4 resignados 0 resignados 7 resignados
83% de retencion 100% de retencién | 70% de retencion
Secundaria | 24 profesores 20 profesores 23 profesores

6 resignados

74% de retencion

85% de
retencion

97% de
retencion

73% de
retencion

Fortalezas de los Procesos y Programas del Distrito

Programa de Ensefianza

El pilar de nuestro plan de ensefianza es el uso continuo de un plan de estudios alineado a través del Sistema de Recursos del TEKS (TRS, por sus
siglas en inglés). El TRS funciona como una sociedad de varios centros de servicios regionales, distritos y profesores para tomar el Plan de Estudios
del Estado de Texas, el TEKS, y mejorar los objetivos a través de lecciones, un flujo de ensefianza, vocabulario y evaluaciones. Actualmente, muchos
distritos escolares a lo largo del estado, incluyendo varios locales, utilizan este producto para el plan de estudios. El plan de estudios del TRS se
encuentra en linea y estd siendo continuamente actualizado. Acompafiado de un plan de estudios bien alineado, es una evaluacion de tal plan de
estudios o un programa de referencias. El programa de referencias consiste de dos iniciativas principales: un plan de estudios bien planificado, y
evaluaciones que chequeen el dominio de tal plan. El plan de estudios del TRS funciona también como un desglose de cada TEK que debe ser
ensenado para cada materia en cada grado. Las referencias son las evaluaciones que prueban el logro estudiantil dentro del contenido. Ambas actian
como guias para los profesores, haciendo que estos vuelvan a ensefar el contenido que los estudiantes atin no dominan. El TRS permite a los
profesores seguir el contenido que necesita ser ensefiado, y las referencias permiten que los profesores vean donde es que los estudiantes necesitan de

mas apoyo.

Se utiliza un namero de recursos considerables para revisar el alcance y secuencia. Asegurar que el plan de estudios del DEI de Clint esté alineado
con la responsabilidad del TEA y la preparacion para una carrera o para la universidad es también importante y, para este distrito, es una fortaleza.
Continuar ofreciendo programas de preparacion universitaria es vital para el éxito del estudiante, poniendo especial atencion sobre nuestra poblacion

En Riesgo. Los campus vigilaran toda la ensefianza a un nivel intensificado durante el 2018-2019.

Comités v Operaciones Distritales
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El Distrito cuenta con diversas capas de apoyo organizacional que se cumplen de forma regular. Los Directores y Subdirectores de los Campus deben
asistir a reuniones mensuales en donde se les instruye con desarrollo profesional, focos de ensefianza y las mejoras practicas. Otro foco adicional para
el 2018-2019 es la inclusion de un Equipo de Liderazgo de Ensefianza que se juntara cada mes con todos los Directores, Subdirectores y Personal de
Apoyo a la Ensefianza. El equipo distrital revisara el progreso en aras de nuestra meta de pasar los estdndares estatales en cada area del STAAR. El
Comité de Toma Presencial de Decisiones de Distrito se retine cuatro veces al afio para crear un Plan de Mejora del Campus, revisar los datos y
asesorar al Superintendente. Este comité también aprueba todas las peticiones de renuncias y revisa los demés proyectos. El Gabinete del
Superintendente tiene reuniones programadas de forma regular en donde el liderazgo del Distrito desarrolla e implementa un plan estratégico tanto de
ensefianza como operacional. El Comité Consultivo de Padres del Superintendente o Super PAC asesora al distrito sobre las
preocupaciones/problemas que pudiesen tener. Este comité también recibe informacion sobre los programas y eventos del distrito. Junto al Super
PAC encontramos al Super SAC, el Comité de Asesoria Estudiantil del Superintendente. Este comité consulta ademas al superintendente partiendo de
los puntos de vista de los estudiantes. Una parte integral de las operaciones del Distinto consiste en el uso de la tecnologia, automatizacion y
herramientas en linea. Las Partes Interesadas tienen formas de informar acerca de los problemas, reunir informacion y mantener correspondencia con
el personal del distrito.

Un Distrito de Innovacion

El DEI de Clint comenzaré su segundo aflo como un Distrito de Innovacion. El Distrito form6 un Comité de Asesores del Distrito para asi crear un
plan bajo los lineamientos del Distrito de Innovacion. El Comité de Asesores del Distrito cre6 un Plan del Distrito de Innovacion, asegurandose que el
mismo alcanzara su vision y metas, adicional a las areas de los estdndares de responsabilidad estatal, mejora de oportunidades para los estudiantes, y
la creacion de apoyos adicionales para los mismos. El plan que est4 a continuacion fue desarrollado para apoyar a la innovacion e iniciativas que
beneficien a estudiantes, personal, padres y a la comunidad en general. Se procur6 que las siguientes exenciones apoyaran al Distrito y a su
organizacion para cumplir nuestra mision y metas.

Primer Dia de Ensefianza - §25.0811

Desarrollo Profesional - §21.452 y §21.458

Asistencia Minima para Crédito en Clases o Puntuacion Final - §25.092
Relacion Estudiante/Profesor y Tamaio de Clase - §25.112, §25.113
Valoracion del Profesor - §21.352

NhA WD -

El comité aprobo, por unanimidad, adoptar el plan del Distrito de Innovacion y sus exenciones el 23 de mayo del 2017 y el Consejo Directivo aprob¢ el
plan el 20 de julio del 2017: el plan comenzara su actividad el 20 de julio del 2022.

Seguridad y Apoyo

En pro de la seguridad y apoyo de nuestros campus, el DEI de Clint y la Oficina del Alguacil del Condado de El Paso han participado un
subsidio mediante el Departamento de Justicia de EE. UU., Oficina de Servicios Policiales Orientados Hacia la Comunidad (COPS, por
sus siglas en inglés). La financiacion permitié que el DEI de Clint contase con oficiales de orden publico que tomaran un rol activo en el
cumplimiento de la ley dentro de nuestras escuelas. El DEI de Clint financio, anualmente, una parte del
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salario del alguacil y el subsidio se encargd del resto. E1 SRO han representado a una fuerza activa que se asegura de mantener la seguridad
de nuestros estudiantes/personal, asi como ha realizado tareas fuera de su rol tradicional al realizar presentaciones en los salones de clases
en varias materias. El oficial también apoya con donaciones para nuestro programa de Comunidades en las Escuelas, asi como con
consejeria y trabajo para mejorar las habilidades de los padres de familia. Para el 2018-2019 no existen subsidios disponibles, por lo que el
DEI de Clint financia el programa para asi obtener a 6 SROs diariamente en el Distrito. Los SROs del Distrito

también realizan presentaciones para nuestros estudiantes, por ejemplo:

« Sobre los efectos de las drogas y el alcohol

« Aco0so y acoso cibernético

« Seguridad en internet

Mensajes con contenido sexual en el movil

Violencia en el noviazgo

Ataques

Los peligros de los desconocidos (para estudiantes de primaria)

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas del Distrito

Declaracion de Problema 1: Ya no existe una financiacion para el programa SRO Raiz del Problema: El subsidio federal, que financiaba al programa, se
acabo. El DEI de Clint debe financiar el programa SRO.

Declaracion de Problema 2: La tecnologia del campus necesita estar estandarizada con monitores multimedia en todos los salones de clases Raiz del
Problema: Los estandares de la tecnologia en el campus varian de campus a campus
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

Durante al afio escolar 2017-2018, el equipo de liderazgo del DEI de Clint desarroll6 nuestros Valores Fundamentales, que fueron
incorporados a las politicas.

Somos y estamos:

Comprometidos a ser un
Centro de Educacién
Innovador, Enriquecedor y

Transparente

La expectativa de todo el personal es enfocarse en tales Valores Fundamentales de ensefianza. Junto al establecimiento de altas expectativas
de ensefianza se encuentra

Distrito Escolar Independiente de Clint 24 de 77 Distrito #071901
Generado por Plan4Learning.com 24 de enero del 2019, 10:11 am



la iniciativa del Distrito de aumentar las asistencias.
El Indice de Asistencias del DEI de Clint cay6 por debajo del 96% por primera vez en 2017-2018. La siguiente tabla indica la asistencia por

campus Y la asistencia total del Distrito.

Asistencia 2017-2018 Indice de Asistencia Final
Escuela Secundaria Clint 96.20
Escuela Secundaria Mountain View 94.88
Escuela Secundaria Horizon 94.85
Academia de Estudios Universitarios Anticipados de 97.15

Clint

Escuela Secundaria Clint 96.25
Escuela Secundaria East Montana 96.24
Escuela Secundaria Horizon 96.14
Escuela Secundaria Ricardo Estrada 96.48
Escuela Primaria W. D. Surratt 96.11
Escuela Primaria Red Sands 96.33
Escuela Primaria Desert Hills 95.78
Escuela Primaria Montana Vista 95.63
Escuela Primaria Frank Macias 95.81
Escuela Primaria C.T. Welch 95.93
Total en el DEI de Clint 95.84

El equipo de Liderazgo de Ensefianza reviso los procedimientos de asistencia con toda la administracion, asi como también las
expectativas. Los objetivos seran vigilados de cerca para asegurar que exista una asistencia mayor al 96%.

Fortalezas de las Percepciones

Carga Horaria del DEI de Clint
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El DEI de Clint cuenta con una carga horaria muy por debajo de los promedios estatales, tal y como indica esta tabla:

CHS
MVHS
HHS
CECA
CJHS
EMMS
HMS
REJHS
WDS
RSE
DHE
MVE
FME
CTW

2017

Inscripcion

645
766
1547
348
533
675
685
712
1017
797
1110
699
1045
932

2017

FTE

42.68
57.43
96.1
17.7
27.5
41
41.4
43.2
61
46.5
57.5
40.2
59

60

2017

Tamano

Promedio

de Clase

15.1
13.3
16.1
19.7
19.4
16.4
16.6
16.5
16.7
17.1
19.3
17.4
17.7
15.5

2018

Inscripcion

667
812
1553
330
561
694
697
708
1022
759
1073
668
1075
902

2018

FTE

42.05
53.65
93.3
15.8
26.6
39.9
41.6
40.4
57
44
58.5
37.7
58
50.8

2018

Tamano
Promedio
de Clase

15.9
15.1
16.6
20.9
21.1
17.4
16.8
17.5
17.9
17.2
18.3
17.7
18.5
17.8

La segunda tabla muestra los incrementos en el personal y salarios durante los tltimos cinco afios. Tal y como lo representa la tabla, la
relacion de estudiantes es menor que los promedios estatales, mientras que los salarios estan muy por arriba de los mismos.

Escuela

Descripcion
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Promedio de Inscripciones (Escuela) 616 588 621 645 667
FTE 55.17 54.03 56.15 57.92 55.28
CHS Estudiante por FTE (Escuela) 11.2 10.9 1.1 1.1 12.1
Promedio de Gastos del Distrito 8.5 10.3 11.7 10.8 12
Relacion Estudiante-Profesor (Escuela) 15.6 14.9 14.9 15.1 15.9
Salario Promedio del Profesor $52.322 | $53.496 |  $52.962 $53.838 $54.287
Promedio de Inscripciones (Escuela) 844 792 798 766 812
FTE 78.38 78.99 76.42 77.75 71.53
MVHS Estudiante por FTE (Escuela) 10.8 10mo 10.4 9.9 11.4
Promedio de Gastos del Distrito 11.2 12 13.5 12.8 10.7
Relacion Estudiante-Profesor (Escuela) 15 13.5 13.9 13.3 15.1
Salario Promedio del Profesor $52.772 $53.415 $54.480 $54.126 $53.486
Promedio de Inscripciones (Escuela) 1,143 1,176 1,138 1,547 1,553
FTE 84.84 96.23 90.13 121.9 117.96
HHS
Estudiante por FTE (Escuela) 13.5 12.2 12.6 12.7 13.2
Promedio de Gastos del Distrito 10.2 9.5 8.3 8.5 8.3
Relacion Estudiante-Profesor (Escuela) 17.2 17.3 15.1 16.1 16.6
Salario Promedio del Profesor $52.454 $52.337 $51.919 $52.676 $52.538
Promedio de Inscripciones (Escuela) 195 219 361 348 330
FTE 14 13.5 20 23.7 19.93
CECA Estudiante por FTE (Escuela) 13.9 21.6 18 14.7 16.6
Promedio de Gastos del Distrito 5.4 52 8.8 8.6 8.7
Relacion Estudiante-Profesor (Escuela) 18.6 26.5 22.7 19.7 20.9
Salario Promedio del Profesor $49.704 $50.469 $54.604 $52.568 $53.189
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Promedio de Inscripciones (Escuela) 473 491 520 533 561
FTE 35.66 38.04 37.96 36.52 35.77
CJHS Estudiante por FTE (Escuela) 133 12.9 13.7 14.6 15.7
Promedio de Gastos del Distrito 9.9 93 8.7 8 9.3
Relacion Estudiante-Profesor 17.6 17.4 18.4 19.4 21.1
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $50.726 $51.186 $51.504 $51.646 $52.775
Promedio de Inscripciones (Escuela) 703 693 655 675 694
FTE 54 57.33 54.18 58.4 55.05
EMMS Estudiante por FTE (Escuela) 13 12.1 12.1 11.6 12.6
Promedio de Gastos del Distrito 11.3 8.7 10.8 9.5 10.5
Relacion Estudiante-Profesor 17.4 17.3 16 16.4 17.4
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $52.935 $52.289 $53.363 $52.148 $53.171
Promedio de Inscripciones (Escuela) 982 959 948 685 697
FTE 68.34 70.43 68.84 59.51 59.28
HMS Estudiante por FTE (Escuela) 14.4 13.6 13.8 11.5 11.8
Promedio de Gastos del Distrito 9.2 10.1 10mo 8.9 8.6
Relacion Estudiante-Profesor 20 18.7 18.7 16.6 16.8
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $52.390 $52.945 $51.960 $51.883 $51.551
Promedio de Inscripciones (Escuela) 858 854 867 712 708
FTE 64.5 68.67 69.68 61.49 56.18
REJHS Estudiante por FTE (Escuela) 133 12.4 12.4 11.6 12.6
Promedio de Gastos del Distrito 9.7 9.2 8.9 9.5 10.7
Relacion Estudiante-Profesor 17.1 16.6 17.6 16.5 17.5
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $51.580 $52.127 $52.587 $52.304 $53.606
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Promedio de Inscripciones (Escuela) 1009 1067 1061 1017 1022
FTE 67.2 77.75 87.76 83.17 76.13
WDS Estudiante por FTE (Escuela) 15 13.7 12.1 12.2 13.4
Promedio de Gastos del Distrito 9.5 9.8 11.1 11.3 10.7
Relacion Estudiante-Profesor 19.8 18.2 15.5 16.7 17.9
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $51.965 $52.227 $52.974 $53.530 $53.741
Promedio de Inscripciones (Escuela) 939 847 838 797 759
FTE 60.68 60.42 66.39 65.7 61.17
RSE Estudiante por FTE (Escuela) 15.5 14 12.6 12.1 12.4
Promedio de Gastos del Distrito 13 14.1 13.1 11.8 11.7
Relacion Estudiante-Profesor 20.2 18.4 16.5 17.1 17.2
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $53.790 $55.102 $54.608 $54.590 $54.165
Promedio de Inscripciones (Escuela) 1.129 1,153 1,146 1,110 1,073
DHE FTE 78.97 81.75 79.37 85.75 82.63
Estudiante por FTE (Escuela) 14.3 14.1 14.4 12.9 13
Promedio de Gastos del Distrito 9.8 10 9.4 8.8 9.5
Relacion Estudiante-Profesor 19.4 19.7 20.1 19.3 18.3
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $51.796 $52.377 $52.392 $52.847 $53.871
Promedio de Inscripciones (Escuela) 788 722 746 699 668
FTE 58.88 61.89 59.29 60.39 56.85
MVE Estudiante por FTE (Escuela) 13.4 11.7 12.6 11.6 11.7
Promedio de Gastos del Distrito 9.5 10.8 11.7 11.1 12.1
Relacion Estudiante-Profesor 18 17.3 18.6 17.4 17.7
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor $51.590 $52.742 $53.565 $53.263 $54.360
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FME

CTW

Declaraciones del Problema que Identifican las Necesidades del Percepciones

Promedio de Inscripciones
(Escuela)

FTE
Estudiante por FTE (Escuela)
Promedio de Gastos del Distrito

Relacion Estudiante-Profesor
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor

Promedio de Inscripciones
(Escuela)

FTE
Estudiante por FTE (Escuela)
Promedio de Gastos del Distrito

Relacion Estudiante-Profesor
(Escuela)
Salario Promedio del Profesor

1,232

80.21
15.4
11.5
19.2

$52.728

938

66.91
14
10.3
18.5

$52.389

1,140

81.71
14
11.7
18.5

$53.491

972

70.59
13.8
9
18.2

$52.139

1,038

79
13.1
11.5

18

$53.730

975

75.75
12.9
10.3

15.98

$54.044

1,045

80.17
13
9.2

17.7

$53.240

932

79.67
11.7
8.7
15.5

$53.877

1,075

79.29
13.6
11.1
18.5

$53.760

902

64.95
13.9
9.8
17.8

$53.987

Declaracion de Problema 1: Las expectativas estudiantiles de la regla del 90% no estan siendo correctamente aplicadas Raiz del Problema: La
asistencia no fue del 96% durante el afio escolar 2017-2018.

Declaracion de Problema 2: Los niveles académicos de los estudiantes no superan el promedio estatal en todas las areas de contenido evaluadas Raiz del
Problema: Las cargas horarias y los requerimientos del personal no son la raiz del problema, tal y como ha sido demostrado por los datos en el CNA
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las Necesidades

Los siguientes datos fueron usados para verificar el andlisis de documentacion de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de Mejoras

Metas del distrito
Metas del campus
Requisitos de planificacion estadales y federales

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés)
Dominio 1 — Logro Académico Estudiantil

Dominio 2 — Progreso del Estudiante

Dominio 3 — Cierre de las Brechas

Datos de los Factores Criticos del Exito

Designacion de Distincion de Responsabilidades

Datos del Estudiante Evaluaciones

Informacién de evaluacion estadal y federal requerida (por ejemplo; plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, informacion de TEA)
Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés), incluidas todas
las versiones

Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR

Resultados del Sistema de Texas para Evaluar el Dominio del Idioma Inglés (TELPAS, por sus siglas en inglés)

Datos de universidades post-secundaria, vocacion o graduandos alistados en el ejército

Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) y/o Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés)

Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI, por sus siglas en inglés) para los Grados 5 y 8

Datos de la evaluacion diagndstica local de lectura

Datos de referencias locales o evaluaciones en comun

Indices de fracasos y/o retencion estudiantil

Resultados de los Registros de Observaciones

Datos del Estudiante Grupos Estudiantiles

Datos de raza y grupo étnico, incluyendo el nimero de estudiantes, el logro académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso para cada grupo
Datos de Programas Especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia e indices de progreso para cada grupo estudiantil
Datos de rendimiento, progreso y participacion de los estudiantes Econdémicamente En Desventaja / No En Desventaja

Datos de rendimiento, progreso y participacion Masculino / Femenino

Datos de la Poblacion de Educacion Especial, incluyendo el rendimiento, la disciplina, el progreso y la participacion
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» Poblacién Migrante, incluyendo el rendimiento, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad.

¢ Poblacion en riesgo, incluyendo el rendimiento, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad.

o Datos de EL o LEP, que incluyen los logros académicos, el progreso, soporte y necesidades de adaptacion, raza, etnia, género, etc.

¢ Datos de Carrera o Educacion Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), incluyendo el logro académico, el progreso, el programa de crecimiento, raza, etnia, género, etc.
¢ Datos de la Seccion 504

¢ Datos de estudiantes talentosos

» Datos de logro del estudiante en Respuesta a la Intervencion (Rtl, por sus siglas en inglés)

¢ Datos de personas con Dislexia

Datos del Estudiante Comportamiento y Otros Indicadores

¢ Datos de indices de finalizacién y/o indices de graduacion

e Datos de los indices de desercion anual

¢ Datos de asistencia

« Indice de indice de movilidad, incluyendo los datos longitudinales
e Registros de disciplina

o Registros de violencia y/o prevencion de la violencia

¢ Datos de uso de tabaco, alcohol u otro tipo de drogas

¢ Encuestas de los estudiantes y/o cualquier otro comentario

» Promedio del tamaio de la clase por grado y por materia

e Datos de la Seguridad de la Escolar

Datos del Empleado

¢ Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC por sus siglas en inglés)
¢ Encuestas del personal y/u otros comentarios

» Datos del personal altamente calificado y certificado por el estado

¢ Relacion Profesor/Estudiante

o Datos de liderazgo en el campus

o Discusiones y datos de las Reuniones del Departamento y/o Facultad del Campus
¢ Datos de la evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

¢ Evaluacion(s) de la implementacion del desarrollo profesional y el impacto

e T-TESS

Datos de los Padres de familia/Comunidad

¢ Encuentras a los padres de familia y/u otros comentarios
* Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

¢ Datos de estructura organizacional
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o Procesos y procedimientos para la ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion de un programa
¢ Datos de los presupuestos/derechos y gastos
o Estudio de las mejores practicas
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Metas

Revisado/Aprobado: 30 de agosto del 2018

Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los
estudiantes.
Objetivo de Rendimiento 1: Los profesores utilizaran el plan de estudios del TRS y el sistema de ensefianza para mejorar el rendimiento estudiantil.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 1: Todos los objetivos para el rendimiento del nivel estudiantil del distrito mejoraran en un 5% en todos los niveles
evaluados.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 1:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores. 4. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
Factores Criticos del Exito Plan iie Estudios y Personal de [Evaluaciones basgdas en el plan de estudios, evaluaciones comunes,
CSF 1 CSF 7 Ensepapza, . resultados de Istation, DRA, STAAR y TELPAS

Administracion del Campus,

1) El distrito y la administracion del campus se aseguraran del empleo Instructores del Plan de

del Sistema de Recursos del TEKS (TRS, por sus siglas en inglés). Estudios

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 85000.00
Factores Criticos del Exito Superintendentes Asistentes  |Hojas de registro, certificados de estudios realizados, agendas, planes
CSF 1 del C & I, Coordinadores de  |de clases de los profesores, tutoriales, trabajos de los estudiantes,

Ensefanza evaluaciones en comun, CBAs, STAAR y TELPAS

2) El distrito brindara desarrollo profesional continuo a través del
Sistema de Recursos del TEKS para mejorar y alinear la ensefianza de
los profesores y de la administracion del campus.

Factores Criticos del Exito 2.4 Servicios de Ensenanza, Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
CSF 7 [Administracion del Campus  [de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM

3) El distrito proveera entrenamiento continuo acerca de la
planificacion con IFD y YAH con respecto a las areas de contenido
para los profesores y para el liderazgo del campus.
Factores Criticos del Exito 2.4 Personal de Ensefianza del C&I|Fechas de entrenamiento, hojas de registro, observaciones en el
CSF 2 salon de clases, agendas, equipos, trabajos de los estudiantes

4) Los coordinadores de ensefianza del distrito vigilaran el nivel de
las Academias del TEKS/PLCs en el campus para asegurarse que se
esté aplicando la exigencia requerida en todas las areas de contenido.
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5) El distrito adoptara y/o comprard materiales de ensefianza y
suplementos que alineen el plan de estudios y apoyen las iniciativas
del distrito en Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, ELAR y
GT

2.5

Plan de Estudios y Personal
de Enseflanza,
Administracion del Campus,
Instructores del Plan de
Estudios, Profesores

Agendas de reuniones, hojas de registro, ordenes de compra, equipos de asignacion
de material de ensefianza (IMA, por sus siglas en inglés), integracion de nuevos
equipos, evaluador universal Istation para Lectura y Matematicas, Kits de
[Alfabetizacion FPC, inventarios de librerias, formularios de informes de actividad,
[Noches en Familia, Integracion de Ciencias para que ensefien el TEKS,
competencia de robdtica, participacion e implicacion estudiantil, Centros de
Suplementos para Nuevos Profesores.

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP
ESEA, TIIA,TPTR - 0.00, 199 FONDO GENERAL

- 118077.60, 410 IMA - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 255

- 333000.00

CSF 1

7) El distrito brindard una ensefanza répida para permitir que
los estudiantes ganen, recuperen, adquieran y/o verifiquen sus
créditos a través del uso de métodos no tradicionales.

Factores Criticos del Exito 2.4 Administracion del Campus, [Documentos fie desarrollo para CBA, Conciencia sobre Eduphoria,
CSF 2 Plan de Estudios y datos sobre didlogos
Ensefianza, Instructores del

6) El Distrito desarrollara las CBAs para vigilar el progreso del Plan de Estudios
crecimiento del logro estudiantil y la alineacion del plan de estudios
en todas las areas de contenido. Los CBAs funcionaran en linea, y
seran realizados por todos los campus siguiendo el cronograma de
evaluacion del CBA. Los apoyos designados para las poblaciones
especiales estaran disponibles a través de herramientas en linea.

Factores Criticos del Exito 2.6 Plan de Estudios y Indice de conclusién de estudios, Indice de graduacion

Ensefianza, Administracion

del Campus, Consejeros

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

PBMAS

Factores Criticos del Exito
CSF1CSF2

8) El distrito monitoreara la implementacion de las intervenciones
a los niveles estudiantiles mediante el Rtl, asi como también a
través de reuniones mensuales con el director.

2.6

Plan de Estudios y
Ensefianza, Administracion
del Campus, Instructores del
Plan de Estudios

Agendas de las Reuniones, Datos del RtI de Skyward

8) El distrito se asegurara de que los campus utilicen los datos derivados de
los CBAs, evaluaciones en comun y programas de intervencion para guitar y
mejorar la enseflanza y el aprendizaje.

Plan de Estudios y
Ensefianza, Administracion
del Campus, Instructores del
Plan de Estudios

Istation, Think Through Math, Datos del LLI, informes de
Imagination Learning, Eduphoria, Informes iRead, Datos de
STAR 360

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP

- 31000.00

CSF 1

11) El distrito monitoreara la exigencia dentro del salén de
clases y la alineacion de la enseflanza durante el afio
académico para incluir también los programas de verano.

10) El distrito proveera oportunidades a los profesores y administradores del 2.5 Servicios de Ensefianza, Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura,
campus para atender a reuniones de alineacion vertical, ofrecidas durante cada Administracion del Campus (Evaluacion de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR,
periodo académico, y en donde se discute la alineacion de plan de estudios en el IDEL, TELPAS, PBM
TEKS, los estandares de los procesos y se comparten las mejores practicas y
estrategias.
Factores Criticos del Exito 2.6 Plan de Estudios y Datos de tutorial de Eduphoria, evaluaciones en comun, Istation,

Ensefianza, Administracion
del Campus, Instructores del

Plan de Estudios

Think Through Math, Resultados STAAR y TELPAS, planes de
clases

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 2000.00

Distrito Escolar Independiente de Clint
Generado por Plan4Learning.com

35de 77

Distrito #071901
24 de enero del 2019, 10:11 am



12) El distrito brindara recursos adicionales y materiales para los
campus a lo largo del mismo.

Servicios de Ensefanza, Formativo: Referencias, Evaluaciones
Administracion

del Campus

de Lectura, Evaluacion de Alfabetizacion Istation, DRA,
Sumativo: STAAR, IDEL, TELPAS, PBM

Fuentes de Financiam

iento: 211 ESEA, TI A IMP - 88560.00, 199 FONDO GENERAL - 1000.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00]

13) Brindar financiamiento para equipo complementario

de tecnologia, equipo audiovisual y software incluyendo el
Sistema 44 y el software iRead, asi como para consumibles,
alineando de esta manera las iniciativas del Distrito.

2.5

Servicios de Ensefianza y Formativo: Referencias, Evaluaciones
[Administracion del Campus

STAAR, IDEL, TELPAS, PBM

de Lectura, Evaluacion de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo:

Fuentes de Financiam

iento: 211 ESEA, TI A IMP - 29517.60, 199 FONDO GENERAL - 5400.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00j
Titulo 4, Parte A SSAEP - 0.00

14) El distrito mejorara el programa de Robdtica y brindara
recursos, transporte y pagara las comisiones que podrian resultar
del programa.

2.5

Ensefianza y Plan de Estudios,
Coordinadores de Tecnologia
de Enseflanza

Resultados de las competencias estudiantiles

Fuentes de Financiam
IMP - 1500.00

iento: 281 Titulo 4, Parte A SSAEP - 43582.54, 199 FONDO GENERAL - 1000.00, 211 ESEA, TT A

Factores Criticos del Exito
CSF 1

15) Brindar material y recursos para los programas de enseflanza rapida
de verano.

2.6

Servicios de Ensefanza, Formativo: Referencias, Evaluaciones
Administracion del Campus

STAAR, IDEL, TELPAS, PBM

de Lectura, Evaluacion de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo:

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.

00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

16) El distrito vigilara y comprara todos los recursos de enseflanza del
campus y libros de texto para asegurarse de que estén alineados con las
iniciativas del mismo.

Servicios de Ensefanza,
Administracion del Campus
TELPAS, PBM

Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,

Fuentes de Financiam

iento: 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 410 IMA - 175000.00

Criticos del Exito CSF 7

19) El distrito brindara tutorias y ensefianza, asi como proveera apoyo
para abordar las preocupaciones al dedicar a parte del personal a
asesorar a los nuevos profesores.

Factores Criticos del Exito 2.5,2.6 Servicios de Ensefianza, de Eduphoria, Didlogos sobre los Datos, Agendas de las PLC
CSF 2 Informes de Responsabilidad
17) Datos de Monitoreo de Evaluacion de Unidad luego del ciclo
apropiado a través de las PLCs y didlogos sobre los datos, asegurandose
que las intervenciones de calidad estén alineadas con las necesidades
del estudiante.
Factores Criticos del Exito 2.6 Servicios de Ensenanza, Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
CSF 2 [Administracion del Campus  [de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM
18) El distrito realizara sesiones de analisis post-CBA (Dialogos sobre
los Datos) para examinar los resultados del CBA y desarrollar
estrategias para abordar las expectativas de los estudiantes de bajo
rendimiento.
Estrategia de Plan de 2.4 Servicios de Ensenanza, Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
Equidad Factores [Administracion del Campus  [de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,

Coordinadores de Tutorias TELPAS, PBM

Fuentes de Financiam

iento: 255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00
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Factores Criticos del Exito
CSF 3

20) Implementar las Series de Aprendizaje Lead4Ward para
desarrollar a la administracion del campus como lideres de ensefianza.
Toda la administracion debera completar tanto la Ensefianza de
Planificacion o los Subprogramas de Evidencia de Ensefianza

24

Plan de Estudios y Ensefianza,
Observaciones

de Responsabilidad en el Salon de
Clases, Registros de Desarrollo
Profesional

Puntuaciones STAAR

Fuentes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA, TPTR - 75000.00

Estrategia de Plan de
Equidad Factores
Criticos del Exito CSF 7

21) El distrito y la administracion del campus realizaran tutoriales en
el salon de clases que estaran alineados al T-TESS, asegurandose asi
de la implementacion de las estrategias de desarrollo profesional, y
prestando apoyo para reforzar la implementacion del desarrollo
profesional que se necesita.

Servicios de Ensefanza,
(Administracion del Campus

Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM

Estrategia de Plan de
Equidad Factores
Criticos del Exito CSF 7

22) Implementar el Proceso Objetivo de Ensefianza Estudiantil
(SLO, por sus siglas en inglés) para todos los profesores incluiria lo
siguiente:

Identificacion del SLO

Seguimiento del Progreso del Estudiante

Exito a Fin de Aiio y Proceso de Reflejo

2.5

Servicios de Ensefnanza,
Informes de Responsabilidad

Documentos de Seguimiento del SLO, Rubrick de SLO, Informes de
Eduphoria

Factores Criticos del Exito
CSF 2

23) El distrito y la administracion del campus se aseguraran de la
implementacion de las Evaluaciones de Rendimiento en todas las
areas de contenido fundamentales y proveeran desarrollo profesional,
asi como apoyaran la maximizacion del aprendizaje estudiantil.

24

Servicios de Ensefanza,
[Administracion del Campus

Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM

24) El distrito proveera ensefianza Pre-Kindergarten a los estudiantes
que residan dentro de los limites del DEI de Clint para preparar asi a
los nifios para su transicion hacia Kindergarten.

Plan de Estudios y Ensefianza,
[Administradores del Campus,
Consejeros

Listas de clases, informes de asistencia, Datos de Istation,
evaluaciones del programa CIRCLE

Fuentes de Financiam

iento: 199 FONDO GENERAL

-0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 2

25) El distrito desarrollara evaluaciones digitales cada nueve semanas,
alineadas con los Objetivos de Triunfo para K-2.

24

Coordinadores de Ensefianza
en las Primarias

Formativo: ISTATION
Sumativo: ISTATION y evaluaciones de fin de afio

26) El distrito proveera de objetivos, recursos y materiales de
ensefianza ELAR, para apoyar al aprendizaje estudiantil.

Primaria y Secundaria
Coordinadores de Ensefianza

FORMATIVO Y SUMATIVO: ISTATION y Objetivos de Triunfo

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 3000.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 410 IMA - 17500.00
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27) El distrito brindara servicios oftalmolégicos (evaluaciones y
lentes de vision simple) a los nifios, a lo largo de los campus, que no
cuenten con un seguro médico. Los servicios oftalmologicos ayudaran
a los niflos a tener un mejor rendimiento en la escuela y a lograr el
éxito académico.

24

Director de los Programas
Federales, Enfermeras

Formularios de

Referidos, Hojas de

Registro,

Formularios para

Citas

Formularios de Consentimiento de los Padres de Familia
Registros Telefonicos y de Contacto

Fuentes de Financiam

iento: 211 ESEA, TI A IMP - 1500.00

28) El Profesor de Itinerario de Servicios Relacionados al Embarazo
(PRS, por sus siglas en inglés) ofrecera un soporte académico y otros
servicios a los estudiantes confinados a su hogar o, en algunos casos,
en otros lugares que no sean sus casas. El profesor trabajara con los
estudiantes luego de sus horas laborales, cuando la cantidad de
estudiantes a atender incremente a cuatro o mas en un solo semestre.

Director de los Programas
Federales, Profesor de
Itinerario de PRS

Hojas de Registro,
Calendario de Citas,
Formularios de
Consentimiento

Registros Telefonicos y de
Contacto, Informes de
Progreso Estudiantil

Otros (Notas del Especialista)

Fuentes de Financiam

iento: 199 FONDO GENERAL

-5000.00

Factores Criticos del Exito
CSF 5

29) Se requiere que el distrito sostenga una reunion de consulta
continua y anual con las Escuelas Privadas Sin Fines de Lucro
cualificadas y que deseen participar en los programas y servicios del
Titulo 1. Durante el final del afio escolar 2017-2018, se determiné que,
actualmente, existen estudiantes que residen dentro de los limites del
DEI de Clint y que asisten a escuelas privadas sin fines de lucro. Se
determino, ademas, que los estudiantes que se inscribieron en los
PNPs no califican para recibir los servicios de Titulo 1, Parte A,
durante el afio escolar 2018-2019, en base a los requerimientos de
elegibilidad de ingresos.

24

Director de los Programas
Federales, Especialista de
Programas Federales

Comunicacion a través del

Correo Electronico, Hojas

de Registro de las

Reuniones

Registros Telefonicos y de Contacto

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

30) El distrito hizo a un lado la reservacion del Titulo 1, Parte A que
brinda un programa de Escuela de Verano durante el afio escolar 2018-
2019. Los materiales y recursos para la escuela de verano seran también
financiados. La escuela de verano sera ofrecida para las siguientes areas
de contenido: LitCamp (Programa de Lectura), Matematicas, Lectura,
Reparacion de Final de Curso y otras areas de contenido fundamentales.
La actividad sera realizada en los meses de verano.

24,25,2.6

Director de los Programas
Federales, Departamento de
Plan de Estudios y Ensefianza
de Primaria/Secundaria,
Superintendentes Asistentes
Director Financiero
Directores

Informes de Progreso
Estudiantil, Hojas de
Asistencia, Plantilla Horaria
de los Empleados,
Calendario/Cronograma del
Programa

Fuentes de Financiam

iento: 211 ESEA, TT A IMP -2

15000.00

PBMAS
Factores Criticos del Exito
CSF 1

31) El distrito brindara informacion de ensefianza para los estudiantes
con discapacidades auditivas y visuales que les permite acceder a la
ensefianza en el salon de clases al pagar la matricula y transporte para
tales servicios.

24,26

Director del Programa de
Educacion Especial (SPED),
Subdirector del Programa de
Educacion Especial (SPED),
Servicios

de Enseflanza

Informes de Progreso Estudiantil

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 94560.00

iStrito Escolar Independiente de CHnt
Generado por Plan4Learning.com

38 de 77

24 de enero del 2019, 10:11 am

Distrito #0719

1



Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 2: El distrito y el personal del campus participaran en oportunidades de desarrollo profesional a lo largo del afio escolar 2018-2019,
haciendo énfasis en el Cumplimiento y Dominio del Rendimiento del Grado Académico en el Dominio 2.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 2: Las brechas de rendimiento entre todos los grupos de estudiantes seran cerradas, asi como ha sido
evidenciado en el Dominio 3 - Cerrando las Brechas y de los datos de las evaluaciones estatales obligatorias.

Evaluacion Sumativa 2:

Prioridades del TEA: 2. Construir una fundacion de lectura y matematicas. 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
Factores Criticos del Exito Ensefianza y Plan de Hojas de registro, certificados de estudios realizados, agendas,
CSF3CSF7 Estudios, planes de clases de los profesores, tutoriales, trabajos de los
1) El distrito y los campus proveeran desarrollo profesional basado en Administradores del estudiantes, evaluaciones en comiin, CBAs, STAAR y TELPAS,
investigacion para todo el personal. Campus, Instructores  |OLPT, Examenes Comparativos, Ordenes de Compra, Centro para
del Plan de Estudios [Nuevos Profesores, iRead, Sistema 44
Personal a Nivel del
Distrito

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 5000.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00, 255 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00,)
263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 244 EDUCACION VOCACIONAL - BECAS BASICAS - 0.00

Factores Criticos del Exito Superintendentes Hojas de registro, certificados de estudios realizados, agendas,
CSF 1 CSF 7 Asistentes del C & 1 planes de clases de los profesores, tutoriales, trabajos de los
Coordinadores de estudiantes, evaluaciones en comun, CBAs,

2) El distrito brindara a los profesores y el personal

. . N Ensefanza STAAR y TELPAS
entrenamiento acerca de las distintas ensefianzas para todos
los grupos de estudiantes. Fuentes de Financiamiento: 199 GENERAL FUND - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00
Factores Criticos del Exito Coordinador de Estudios{Hojas de registro, certificados de estudios realizados, agendas,
CSF7 Avanzados planes de clases de los profesores, tutoriales, trabajos de los
3) El distrito ofrecera oportunidades para el entrenamiento de Talentosos estudiantes, evaluaciones en comun, CBAs, STAAR y
y Sobresalientes. TELPAS
Factores Criticos del Exito Superintendentes Hojas de registro, certificados de estudios realizados,
CSF7 Asistentes del C & 1 agendas, tutoriales de los profesores
4) El distrito brindara/asistira al desarrollo profesional para nuevos Oﬁcm? d‘? Direccién y
profesores del distrito y del personal. Cumpllmlento
Académico
Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 255 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 2100.00
Factores Criticos del Exito Enseflanza y Plan de |Hojas de registro, certificados de estudios realizados, agendas
CSF 7 Estudios

5) El distrito ofrecera un programa de tutoria para nuevos profesores. | pyantes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00
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6) El distrito proveera/asistira al desarrollo profesional en la
Admision, Revision y Sustitucion, Seccion 504, Programa de
Educacion Especial (SPED), procedimientos LPAC y mejores
practicas, Dislexia, CTE.

Director de Apoyo
Académico al Estudiante,
Bilingiie, ESL, Educacion
Especial

Hojas de registro, certificados de estudios realizados,
agendas, documentacion del ARD/504, IEPs, reuniones del
LPAC

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 16500.00

7) El distrito brindard oportunidades para que el personal asiste al
desarrollo profesional con la intencién de traer de vuelta las
estrategias al personal del distrito.

Superintendente Asistente

Fechas de entrenamiento, certificados de estudios realizados, agendas

del C&I

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 244 EDUCACION VOCACIONAL - BECAS BASICAS -
0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 255
ESEA, TIIA, TPTR - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF7

8) Implementar el Programa Laying the Foundation para todos los
profesores de Algebra I, alineando asi el TRS con los recursos de
Algebra I en linea y con las mejores précticas de ensefianza.

2.6

Coordinador Auxiliar de
Matematicas, Directores
del Campus

Fuentes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA, TPTR - 25000.00

9) El distrito proporcionard investigadores para todas las 4reas de
contenido, entrenando asi a los profesores sobre las exigencias del
TEKS, Estandares de los Procesos, STAAR y acerca de las
evaluaciones estatales obligatorias.

Servicios de Ensefianza

Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion
de Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL, TELPAS,
AYP, STAAR M, Alt, STAAR, PBM

Factores Criticos del Exito
CSF 3

10) El personal del distrito asistiran a las Academias
Fundamentales de Asistencia/Conferencias para aprender mas
acerca del liderazgo en la ensefianza, presupuestos y finanzas y
éticas profesionales.

Superintendentes
Asistentes del C & 1y
[Administradores del
Campus

Formativo: Indices de Retencion de Nuevos Profesores, Encuestas,
Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion de
Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL, TELPAS,
AYP, STAAR M, Alt,,

STAAR PBM

Fuentes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA,TPTR - 1000.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP

-0.00

11) El personal del distrito proveeré/asistira al desarrollo profesional
en las siguientes areas para mejorar la ensefianza a lo largo del
distrito: Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, ELA/Lectura,
estrategias ELA para los ELLs, AVID. Preparacion para la
Evaluaciéon Complementaria del ESL.

Servicios de Ensefianza

Formativo: Indices de Retencion de Nuevos Profesores, Encuestas,
Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion de
Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL, TELPAS,
AYP, STAAR M, Alt,,

STAAR PBM

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 5000.00, 211 ESEA, TI A IMP - 12800.00, 263 ESEA, TIII
LEP - 0.00, 255 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00

12) El personal del distrito asistird a las conferencias de desarrollo
profesional para aprender mds sobre las mejores practicas de
ensefianza y habilidades que incrementan el rendimiento estudiantil
en las areas de contenido fundamentales.

Servicios de Ensefianza

Formativo: Indices de Retencion de Nuevos Profesores, Encuestas,
Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacion de
Alfabetizacion Istation, DRA, Sumativo: STAAR, IDEL, TELPAS,
AYP, STAAR M, Alt,

STAAR PBM

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 75200.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

13) El distrito proveera de desarrollo profesional en los componentes
de las distintas estructuras primordiales del distrito.

Coordinadores de
Ensefianza en las

Hojas de registro, agendas, planes de clases de los profesores,
tutoriales, trabajos de los estudiantes

Primarias
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Factores Criticos del Exito
CSF1CSF7

14) El distrito y la administracion del campus aseguraran el apoyo
y recursos para los programas de escritura, incrementando asi el
éxito estudiantil en la expresion escrita para el STAAR.

El Distrito continuaran implementando un programa de escritura
desde 6to Grado hasta 10mo Grado, alineando asi el plan de
estudios.

2.6

Servicios de Ensefianza,
Administracion del
Campus

Formativo: Evaluaciones de las Unidades,
Tutoriales, CBAs, Datos de la STAAR

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

15) El distrito brindara entrenamiento y ensefianza a través de
una iniciativa de salon de clases de Google y de una iniciativa de
sesiones individuales.

2.5

Superintendentes
Asistentes del Plan de
Estudios y Ensefanza,
Coordinadores de
Ensefianza

y Tecnologia

FORMATIVO: Ingresos y registros de los profesores, pre- y

[post- evaluaciones, CBAs SUMATIVO: Puntuaciones STAAR

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 410 IMA - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF3 CSF7

16) Implementar el Programa para Nuevos Profesores para entrenar
al personal acerca de como instruir, asesorar y hacer comentarios,
asegurandose de que los profesores sean efectivos dentro de los
salones de clases.

2.5

Coordinador de
Tutorias de Primaria,
Coordinador de
Tutorias en

Hojas de registro de
entrenamiento,
Restmenes de
Entrenamientos, Folletos

Secundaria, de Entrenamiento, Datos
Instructores del Plan de los Tutoriales de

de Estudios, Profesores
Administracion del

Campus

Fuentes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA, TPTR - 75000.00
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 3: El Distrito proporcionara un apoyo sistematico que ayude a que la capacidad del campus se rija de conformidad a los estandares estatales
y federales, eliminando asi la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes (ELLs y Educacion Especial) para el final del afio escolar 2018-2019.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 3: El rendimiento estudiantil serd medido a través de las evaluaciones STAAR, TELPAS, Pruebas de Preparacion
Universitaria, y reducira la brecha de rendimiento en al menos un 3%.

Evaluacion Sumativa 5:

Prioridades del TEA: 2. Construir una fundacion de lectura y matematicas. 4. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El distrito ofrecera entrenamiento para todos los Administradores
LPAC, consejeros auxiliares y especialistas al comienzo (identificacion y
ubicacion), mitad (decisiones de pruebas) y final del afio (salida).
Mensualmente, divulgaran la informacion y sus actualizaciones.

Coordinadores del
Programa Bilingiie/ESL
Administradores LPAC

Hojas de registro, Agendas, Materiales de Entrenamiento, Juramento

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENER

AL - 0.00

2) El distrito se asegurara de que los administradores LPAC brinden

Coordinadores del

Hojas de registro, Agendas, Materiales de Entrenamiento, Juramento

CSF 7

4) El distrito proporcionara entrenamiento para todos los Profesores
Bilingiies acerca del uso e implementacion del modelo transicional de
salida temprana.

entrenamiento LPAC para su personal al comienzo del afio. Programa Bilingiie/ESL
Administradores LPAC
3) El distrito se asegurara de que cada administrador LPAC del campus Coordinadores del Reuniones del LPAC, Agendas del LPAC, Hojas de
mantenga reuniones mensuales para identificar, ubicar, servir y monitorear Programa Bilingiie/ESL, |monitoreo del LPAC Envio correcto de los PEIMS para su
de forma precisa y efectiva a todos los estudiantes ELL. Administradores LPAC  |procesamiento instantaneo.
Factores Criticos del Exito 2.6 Plan de Estudios y Hojas de registro, Agendas, Materiales de Entrenamiento,

Ensefianza, Coordinador
del Programa Bilingiie

Planes de clases, Tutoriales, Observaciones de los PDAS

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP

- 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 1CSF7

5) El distrito ofrecera entrenamiento y apoyo sobre los Estandares de
Capacidad del Idioma Inglés (ELPS, por sus siglas en inglés) a todos
los profesores de contenido, incrementando, en general, los indices de
aprobacion de los estudiantes en el caso de los ELLs atendidos,
rechazados y estudiantes que ya han culminado con sus tareas.

2.6

Plan de Estudios y
Ensefianza,
Coordinadores de los
Programas Bilingiies/ESL

Hojas de registro, Agendas, Materiales y Recursos de Entrenamiento y
Planes de Clases

Incremento del uso de los ELPS en todas las areas de contenido
fundamentales y en los planes de clases.

Incremento en las puntuaciones de evaluacion estatales en todas las
materias de contenido fundamentales.

Fuentes de Financiamiento: 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 7

6) El distrito asegurara el empleo de los Estandares de Proficiencia
del Idioma Inglés (ELPS, por sus siglas en inglés) por parte de todos
los profesores de contenido, incrementando, en general, los indices
de aprobacion de los estudiantes en el caso de los ELLs atendidos,
rechazados y estudiantes que ya han culminado con sus tareas.

2.6

Plan de Estudios y
Ensefianza,
Coordinadores del
Programa
Bilingiie/ESL,
[Administradores del
Campus, Instructores
del Plan de Estudios

Planes de clases, Tutoriales, Observaciones de los PDAS
Incremento en el indice de aprobacion para los estudiantes ELL en las
evaluaciones estatales.
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Factores Criticos del Exito
CSF 1

7) El distrito desarrollara, entrenara y coordinara el Instituto de
Verano de Adquisicion del Idioma para los estudiantes nuevos de
kindergarten y primer grado que necesiten de ayuda lingiiistica.

2.6

Coordinador del
Programa Bilinglie/ESL

Planes de clases, Hojas de registro, Listas de asistencia estudiantil,
Hojas de monitoreo de progreso.

Incremento en la capacidad de cada estudiante segin el dominio
en las puntuaciones TELPAS y puntuaciones OLPT.

Incremento en los sistemas de responsabilidad federales.

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00

8) El distrito se asegurara de que los campus estén
implementando el modelo transicional de salida temprana a lo
largo de todos los grados académicos.

Plan de Estudios y Ensefianza,
Coordinador del Programa
Bilingiie/ESL, Administracion
del Campus,

Instructores del Plan de
Estudios

Planes de clases, Hojas de monitoreo del progreso LPAC, Tutoriales,
Observaciones de los PDAS, Equipos de los estudiantes

Factores Criticos del Exito
CSF7

9) El distrito brindard recursos complementarios basados en
investigaciones cientificas, equipamiento y materiales para la
ensefianza y/o intervencion de los estudiantes ELL en todo el plan de
estudios fundamental.

2.6

Plan de Estudios y
Ensenanza,
Coordinadores de los
Programas Bilingiies/ESL

Literatura con base en investigaciones cientificas durante programas
especificos; Ordenes de compras; Lista de proveedores; Agenda y
Hojas de registro de desarrollo profesional en donde se emplearon los
materiales.

Grados académicos, evaluaciones estatales, puntos de referencia

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF7

10) El distrito implementara un programa para los estudiantes
ELL en escuelas primarias y secundarias que proveera
estrategias para el Desarrollo del Idioma Inglés en el caso de
los profesores.

2.6

Fuentes de Financiamiento: 263 ESEA, TIII LEP - 240000.00

11) El distrito ofrecera sesiones parentales Pre K-12 para los padres
de familias/custodios de los estudiantes ELL.

Coordinadores del
Programa Bilingiie/ESL
[Administrador del Campus

Hojas de registro, Agendas, Materiales y Recursos de
Entrenamiento y Planes de Clases

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

12) El distrito utilizara el programa LUCHA para identificar los
créditos y trabajos y evaluara los expedientes de todos los
estudiantes ESL provenientes de otros paises, asegurandose asi que
exista una consistencia en cuanto a la ubicacion de los estudiantes
dentro del grado académico que les corresponde.

Coordinador del ESL,
[Administrador del Campus,
Consejeros, Facilitadores de
Preparacion Universitaria,
Coordinador de

Estudios Avanzados

Correos electronicos, Ubicacion de los estudiantes segln su grado
académico

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 35000.00

13) El distrito brindaré entrenamiento para el personal sobre el
proceso de Admision, Revision y Sustitucion para el campo de
educacion especial, asi como también del proceso de Referidos de
Educacion Especial.

Departamento de
Educacion Especial

Hojas de registro,
Agendas
Documentacion de la Admision, Revision y Sustitucion

Factores Criticos del Exito

2.6

Coordinador de
Educacion Especial,

Agendas
Hojas de registro

Generado por Plan4Learning.com
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Factores Criticos del Exito 2.6 Departamento de Observaciones en el salon de clases, Equipos del estudiante, Hojas de

CSF 7 Educacion Especial registro, Agendas
15) El distrito proveera oportunidades para que los profesores de Snf;lsfll)a)liziervmos de
educacion especial cumplan y colaboren con otros en la misma area de
especializacion, analizando la informacion y discutiendo sobre las
estrategias de enseflanza.
Factores Criticos del Exito Coordinadores de Paquete SEPM Completado
CSF 2 Educacion Especial
16) El distrito analizara la informacion para monitorear el crecimiento
académico estudiantil en el caso de los estudiantes que reciban servicios
de educacion especial.
17) El distrito apoyara y monitorearé las Intervenciones SSI en el 2.6 Departamento y Observaciones en el salon de clases, Equipos del estudiante, Hojas de
campus en el caso de todos los estudiantes (entre la primera y segunda Coordinadores de registro, Agendas
gestion). Educacion Especial, Plan
de Estudios y Ensefianza
Factores Criticos del Exito Coordinadores del Formularios de vigilancia del progreso LPAC, Reuniones LPAC,
CSF 1 CSF 7 Programa Bilinglie/ESL  |Agendas, Hojas de registro

Administrador del Campus
18) El distrito se asegurara de que los campus estén vigilando el

progreso LEP ofrecido de los estudiantes de primer y segundo afio
cada nueve semanas.

Factores Criticos del Exito 2.6 Departgmento de. Puntuaciones STAAR Registros de Logro Estudiantil Datos de Eduphoria
CSF 1 Educacion Especial
(SPED),
19) El distrito aportara soporte sobre las practicas y estrategias Servicios de Ensefianza
inclusivas para tanto los profesores de educacion especial como para
los de educacién general. Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00
Factores Criticos del Exito Director, Subdirector y|Registros de
CSF 4 Servicios de Ensefianza de |Inclusion, Horarios
Educacion Especial [Principales
20) El distrito monitoreara todas las inclusiones de los cronogramas (SPED) Observaciones en el salon de clases
de los profesores y revisara los registros para asegurarse que todos los
estudiantes estén recibiendo apoyo en el salon de clases. La
supervision ocurrira luego de cada periodo de calificaciones.
PBMAS 24,26 Director, Subdirector de  |Solicitudes de Compra,
Factores Criticos del Exito Educacion Especial Observaciones en el salon de
CSF 4 (SPED), Servicios de clases
Ensefianza

21) El distrito proveera de materiales y recursos al personal de
Educacion Especial (SPED) en virtud de hacer la ensefianza en
el salon de clases mas accesible a los estudiantes que reciben
servicios de educacion especial.

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 115105.00

22) El distrito proveera una agencia externa de servicios médicos 24,2.6 Director de Educacion Solicitudes de Compra
para los estudiantes segin la Admision, Revision y Sustitucion. Especial (SPED), Evaluaciones Médicas
Subdirector

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 27450.00
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23) Los estudiantes que reciban educacion especial tendran la
oportunidad de participar en las Olimpiadas Especiales de Lower Valley
y sus Alrededores en virtud de mejorar el progreso académico a través
de la motivacion, cumpliendo asi con los requerimientos académicos y
de elegibilidad. Equipamiento del evento, Suplementos/Materiales para
el Evento, Los gastos de viaje y estancia seran cubiertos por el Programa
de Educacion Especial (SPED).

2.6

Profesores de Educacion
Especial (SPED)
Departamento de
Educacion Especial
(SPED)

Incremento en la participacion durante ambos eventos

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 2700.00
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 4: El Distrito dara oportunidades para que los estudiantes estén preparados tanto vocacionalmente como para la universidad a lo largo del

afio escolar 2018-2019.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 4: La inscripcion y culminacion estudiantil incrementara en los cursos de AP, DC y CT, como ha sido
evidenciado en los reportes de Responsabilidad Estatal para el Dominio 1 - Preparacion Universitaria, Vocacional y Militar

Evaluacion Sumativa 3:

Prioridades del TEA: 3. Vincular la escuela secundaria con la vocacion y la universidad.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El distrito se asegurara de que los campus proporcionen preparacion sobre las
evaluaciones y oportunidades para que los estudiantes tomen los examenes de
admision universitarios (SAT/TSI).

Servicios de Ensefianza

Puntuaciones STAAR, Examenes TSI, PSAT/ACT/SAT, ReadiSTEP

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

2) Proporcionar Créditos Dobles y Recursos AP (Libros de texto y tutorias) para
que los estudiantes sean exitosos.

Instruccion Secundaria,
[Administracion del Campus

Ordenes de Compra,
Listas de Créditos
[Dobles

Formularios IMA

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 100000.00, 199 FONDO GENERAL - 60000.00

3) El distrito supervisara que las escuelas secundarias ofrezcan cursos de créditos
dobles a lo largo de la Universidad Comunitaria de El Paso y/o UT Austin
OnRamps.

Campus y
Servicios de Ensefianza

Horarios principales, Skyward

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

4) El distrito se asegurara de que los campus de secundarias ofrezcan cursos
Pre-Estudios Avanzados y de Estudios Avanzados y aseguren que los
estudiantes de 5to sean identificados para los cursos de las escuelas
secundarias.

Campus y Servicios de
Ensefianza

Horarios principales, Skyward

5) El distrito supervisara que todas las escuelas secundarias informen a los
padres de familia y estudiantes de oportunidades de apoyo de educacion
superior y soporte financiero, y requerirdn que todos los estudiantes de ultimo
afio participen de la Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en
inglés).

Coordinador de Estudios
Avanzados, Facilitadores de
Preparacion Universitaria

Membresias PTO; Hojas de registro
Resumen de becas estudiantiles,
Informes FAFSA

6) Los consejeros y facilitadores de preparacion universitaria educaran a los
estudiantes sobre las mejores maneras de investigar sus opciones universitarias.
También los apoyaran con:

Admisiones universitarias

Oportunidades de apoyo

financiero

Oportunidades del Programa de Subvenciones de Texas

Servicios de consejeria para inscribirse en los cursos de escuelas secundarias
apropiados

[Administracion del
Campus Facilitadores de
Preparacion

Universitaria, Consejeros,
Coordinadores de Estudios
Avanzados

Aplicaciones a la universidad
completadas Hojas de registro
estudiantil

Resumen de becas estudiantiles Hojas
de registro de ferias universitarias

7) El distrito apoyara a los campus de las escuelas secundarias al promover la
inscripcion en la Academia de Estudios Universitarios Anticipados de Clint.

Administracion del Campus

Inscripcion en el CECA

8) El distrito promovera oportunidades para que los profesores sean entrenados
para los cursos AP y Pre-AP.

Administracion del Campus

Servicios de Ensefianza

Certificados de estudios realizados

Fuentes de Financiamiento: 255 ESEA, TIIA, TPTR - 18400.00
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9) El distrito se asegurara de que los campus de las escuelas secundarias
ofrezcan clases de preparacion universitaria en ELA y Matematicas.

[Administracion del Campus
Servicios de Ensefianza

Decrecimiento del nimero de estudiantes que toman cursos de reparacion post-
secundaria

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 25000.00

10) El distrito se asegurara de que los campus de las escuelas secundarias revisen
las opciones vocacionales y programas CTE con los estudiantes para ubicarlos
dentro de sus Caminos del CTE.

Administradores del
Campus, Consejeros,
Servicios de Ensefianza

Resultados de la Encuesta de Carrera Profesional del CTE

11) El distrito incentivara y apoyara a los campus de las escuelas secundarias
para brindar opciones para los estudiantes que necesiten graduarse y/o de
enseflanza rapida a través de la obtencion de créditos.

[Administracion del Campus
Servicios de Ensefianza

Informe de Recuperacion de Créditos (Anual)

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 85000.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00

12) Todas las escuelas secundarias informaran a los padres y estudiantes de
oportunidades financieras y de educacion superior, y de los programas de
subsidios de Texas y TEXAS & Ensefianza.

Administracion del Campus,
Coordinador de Estudios
Avanzados, Facilitadores
de Preparacion Universitaria

Hojas de registro estudiantil, Resumen de becas estudiantiles

13) El distrito promovera los programas CTE, asi como las mejores practicas.

[Administracion del Campus
Servicios de Ensefianza

Membresia(s) CTAT

Fuentes de Financiamiento: 244 EDUCACION VOCAC

IONAL - BECAS BASICAS - 13000.00

14) Compra de software de Interés Profesional para la Preparacion
Universitaria en los salones de clases

Coordinador del CTE,
Coordinadores de Tecnologia
de Ensefianza

Informe de Usos

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 1

7500.00

Factores Criticos del Exito
CSF 7

15) El Distrito animara al personal a que obtenga una maestria o
complete 18 horas de entrenamiento a lo largo de sus areas de contenido,
en virtud de recibir una certificacion por la Universidad Comunitaria de
El Paso

Instruccion Secundaria

Inscripcion en la Maestria
Reportes de credenciales del EPCC
Horarios principales

Fuentes de Financiamiento: 498 Fundacion CREED - 27000.00, 255 ESEA, TIIA, TPTR - 30000.00

Factores Criticos del Exito
CSF 1

16) El DEI de Clint continuara con la implementacion de AVID para preparar asi
a los estudiantes acerca de las habilidades necesarias para aprobar y sobresalir en
las evaluaciones estatales, asi como para prepararlos para participar, de forma
exitosa, en las clases de niveles mas avanzados como AP o la de Doble Crédito.

2.6

Coordinador de
Estudios Avanzados

Mejora en las Puntuaciones CCI (Documento de AVID).

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 10000.00

Prioridades del TEA
Vincular la escuela secundaria con la vocacion y la universidad.
17) El Departamento de Educacion Especial apoyara a la preparacion
universitaria en el caso de los estudiantes de escuelas secundarias que reciban
servicios durante las actividades de Dia de Profesiones. Los gastos de
transporte y estadia seran cubiertos por el Departamento de Educacion Especial.

25

Equipo de Transiciones
Profesores de Educacion
Especial

Director de Educacion
Especial (SPED)
Subdirector de Educacion
Especial (SPED)

El incremento en el interés sobre la preparacion profesional impactara sobre el
¢xito académico en virtud de una vida luego de la graduacion de secundaria.

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 1100.00
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 5: El Distrito dara oportunidades para los Estudiantes Sin Hogar para que sean académicamente exitosos y completen todos los
requerimientos académicos para su graduacion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién 5: El Distrito ofrecera apoyo complementario tanto social como académico a los estudiantes identificados.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El Enlace de Sin Hogar del Distrito trabajara junto al personal del
campus para garantizar que los estudiantes sin hogar estén en buenos
términos con sus asistencias, puntuaciones tutorias, créditos
secundarios y con su educacion post-secundaria.

2.5,2.6

Director de los Programas
Federales;

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia /
Enlace de Sin

Hogar; Consejeros

Informe de seguimiento estudiantil; Formulario de evaluaciones
estudiantiles para la recuperacion de créditos

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 54185.00

2) El Enlace Sin Hogar del Distrito ofrecera
intervenciones/programas para brindar oportunidades a los
estudiantes sin hogar para que logren el éxito académico.

Tales actividades incluyen:

Fondo 206

- Costos por obligaciones adicionales de tutorias y apoyo

en tareas para los estudiantes (desplazados).

- Suplementos escolares para los estudiantes (desplazados).

- Excedentes en costos de servicios de transporte para los

estudiantes (desplazados). Fondo 211

- Servicios a los estudiantes (desplazados) - Vestimentas/Uniformes
de Emergencia.

2.5,2.6

Director de los Programas
Federales;

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia /
Enlace de

Sin Hogar

Participacion estudiantil; Registros de distribucion/Lista de
suplementos; Indices de graduacion; Indices de culminacion de
estudios, indices de asistencia.

Fuentes de Financiamiento: 206 TEHCY - 17706.00, 211 ESEA, TI A IMP - 1000.00

3) El Distrito proveera de Enlaces de Sin Hogar para apoyar en la
identificacion de las necesidades de los estudiantes sin hogar
previamente catalogados, y supervisara el progreso académico,
aportando también servicios complementarios de apoyo social
durante el afio escolar.

2.5,2.6

Director de los Programas
Federales;

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia /
Enlace de

Sin Hogar

Informes TECHY de Mediados de Afio y de Final de Afio;
Participacion estudiantil; Registros de distribucién/Lista de
suplementos; indices de graduacion; indices de culminacién de
estudios, indices de asistencia

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 54185.00
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 6: El Distrito dara oportunidades para los Estudiantes Inmigrantes para que estos sean académicamente exitosos y culminen
todos los requerimientos crediticios para su graduacion. (La prioridad de los servicios para el Titulo 1, Parte C forma parte de un anexo del plan).

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 6: El Programa de Educacion para Inmigrantes ESC de la Region 19, en colaboracion con el distrito, proveera
oportunidades académicas y sociales de alta calidad para los estudiantes identificados.

Evaluacion Sumativa 6:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El Programa de Educacion para Inmigrantes ESC de la Region 19
brindara a los estudiantes identificados oportunidades para recuperar
créditos a través de esfuerzos colectivos y mediante programas de
recuperacion de créditos.

25,2.6

SSA - Programa de
Educacion para
Inmigrantes ESC de la
Region 19 / Programas
Federales

Educacion Especial
(SPED)

Numero de créditos ganados por estudiantes inmigrantes.

Fuentes de Financiamiento: 212 ESEA, TIP-C EDMI - 0.00

2) El Programa de Educacion para Inmigrantes ESC de la Region 19
proporcionara programas de intervencion que brinde, a su vez,
oportunidades educativas para los estudiantes identificados, haciendo
que estos sean académicamente exitosos. El programa consistira de:
ensefianza complementaria, programas de verano, recesos para las
secundarias, campamentos de lectura y biologia y talleres
universitarios. (Revise el anexo adjunto de las Actividades
Complementarias Planeadas - Horario PS3103).

25,2.6

SSA - Programa de
Educacion para
Inmigrantes ESC de la
Region 19 / Programas
Federales

Educacion Especial

(SPED)

Participacion estudiantil; Registros de distribucion/Lista de
suplementos; Indices de graduacion; Indices de culminacion de
estudios, indices de asistencia.

Fuentes de Financiamiento: 212 ESEA, TIP-C EDMI - 86298.00

3) El Programa de Educacion para Inmigrantes ESC de la Region 19
brindara a los estudiantes identificados oportunidades para obtener una
educacion post-secundaria.

25,2.6

SSA - Programa de
Educacion para
Inmigrantes ESC de la
Region 19 / Programas
Federales

Educacion Especial
(SPED)

Inscripcion estudiantil en los cursos de preparacion
universitaria; Indices de graduacion; Indices de culminacion de
estudios, indices de asistencia.

Fuentes de Financiamiento: 212 ESEA, TIP-C EDMI - 0.00

4) Asegurar que los subsidios federales cumplan con el desarrollo
profesional para satisfacer las necesidades de cumplimiento de la
subvencion en cuestion. Las actividades de Desarrollo Profesional
incluyen: conferencias relacionadas con la inmigracion a través del ESC
SSA y/o demas Reuniones del Consejo de Asesoramiento a Inmigrantes
celebrado por el ESC de la Region 19.

25,2.6

Inmigrantes del ESC de la |Formativo: Actividades de subsidios aprobadas. Sumativo: Auditoria

Region 19
Programa SSA de

Educacion

anual

Fuentes de Financiamiento: 212 ESEA, TIP-C EDMI - 0.00
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 7: El Distrito creara oportunidades para que los estudiantes expandan su uso de los dispositivos de programas para continuar
promoviendo ambientes de 21ST Century Learning para el 100% de todos los estudiantes del DEI de Clint.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 7: Datos STAAR, Datos de la Tabla Star, Evaluaciones T-TESS

Evaluacion Sumativa 7:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) Brindarle a todos los estudiantes del distrito un dispositivo para equiparlos
con habilidades de 1st Century a través de la disponibilidad de tal artefacto
asignado a cada estudiante.

2.5

Oficial en Jefe de Tecnologia,
[Administracion del Campus,
Coordinadores de Tecnologia
de Ensefianza

Registros de uso de las computadoras

Planes de clases que demuestren el uso e implementacion del plan de
estudios Campo de entrenamiento Campo de entrenamiento acerca de
tecnologia de la ensenanza

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 0.00, 199 FONDO GENERAL - 0.00, 201 SIP de Titulo 1 - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

2) Brindar lecciones de entrenamiento al personal del Distrito en una variedad de
areas, entre las que tenemos:

*Planificacion de clases

*Pizarras interactivas

*Google Classroom
*Integracion de la App para iPads

Oficial en Jefe de Tecnologia,
Administracion del Campus,
Coordinadores de Tecnologia

Registros de
Entrenamientos

Hojas de registro
Tutoriales en el salon de

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

*Think Through Math claSt.:s, Tickets de asistencia

*[station técnica

*Desglose de Datos Aplicacion de herramientas para profesores de Clint

*RTI Agendas de reuniones, 6rdenes de compra, formularios de informe de actividad,
*Recursos En Linea (iRead, Sistema 44) participacioén y compromiso estudiantil.

*Office 365

Factores Criticos del Exito
CSF 7

3) Dar apoyo a los campus a través de los Coordinadores de Apoyo a las
Tecnologias de Ensefianza para ayudarles integrando la tecnologia en el salon de
clases.

2.5

Servicios de Ensefianza,
Administracion del Campus,
Coordinadores de Tecnologia
de la Ensefanza

Registros de

Entrenamientos

Hojas de registro

Tutoriales en el salon de clases

Admision tecnologia para nuevos

profesores Tickets de asistencia

técnica

Campo de entrenamiento Campo de entrenamiento acerca de tecnologia de la
ensefianza

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 0.00
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4) Dar oportunidades de entrenamiento al personal del distrito
para que asista a conferencias y otros talleres relacionados con
la tecnologia para incluir:

*TCEA

*ISTE

*TNT

*EdTech

Oficial en Jefe de
Tecnologia,
Administracion del
Campus, Coordinadores
de Tecnologia

de Enseflanza

Registros de

Entrenamientos

Hojas de registro

Tutoriales en el salon de clases

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF7

5) Brindar oportunidades tecnoldgicas para que el personal del
Distrito aprenda nuevas formas de como integrar la tecnologia

Oficial en Jefe de
Tecnologia,
(Administracion del
Campus, Coordinadores
de Tecnologia

Registros de

[Entrenamientos

Hojas de

registro

Tutoriales en el salon de

clases, Tickets de

asistencia técnica

Sitio web de tecnologia de la ensefianza

Aplicacion de herramientas para profesores de Clint

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

Factores, Criticos del
Exito
CSF2CSF7

6) Crear y mejorar los recursos en linea para los profesores dentro del
salon de clases

Oficial en Jefe de
Tecnologia,
Coordinadores de Apoyo
a las Tecnologias de
Ensefanza

Recursos En Linea Aplicacion de
herramientas para profesores de
Clint

7) Ofrecer recursos para crear ambientes de aprendizaje 21st Century
para todos los estudiantes en el Distrito.

2.5

Servicios de Ensefianza,
Departamento de
Tecnologia

Informes Estudiantiles,

Inventario del Salon de

Clases, Solicitudes de

Compra

Observaciones en el salon de clases

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 357220.00
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 8: El Distrito supervisara, de forma consistente, de qué manera se integra la tecnologia en el flujo principal del plan de estudios
para apoyar la mejora de las puntuaciones de las evaluaciones STAAR a lo largo de todas las 4reas evaluadas para el 2018-2019.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 8: La integracion tecnologica incrementara en un 10%, tal y como ha sido reflejado en la tabla Star.

Evaluacion Sumativa 8:

tecnologia en el salon de clases.

Descripcion de la Estrategia ELEMENT Monitor Resultado e Impacto Esperado de la
oS Estrategia
Factores Criticos del Exito 2.5 [Administracion del Registros de
CSF7 Campus, Coordinadores |Entrenamientos
1) Dar apoyo a los campus a través de los Coordinadores de Apoyo a de Te~cnolog1a dela Hoj as de registro , .., ,
, - . Ensefianza Tutoriales en el salon de clases Admision tecnologia para nuevos
las Tecnologias de Ensefianza para ayudarles integrando la brofesores

Tickets de asistencia técnica
Campo de entrenamiento Campo de entrenamiento acerca de
tecnologia de la ensefianza

Fuentes de Financiamiento: 410 IMA - 195000.00

Factores Criticos del Exito
CSF1CSF2CSF7

2) Brindar lecciones de entrenamiento al personal del Distrito en una
variedad de areas, entre las que tenemos:
*Planificacion de clases

*Pizarras interactivas

*Think Through Math

*Istation

*Desglose de Datos

*RTI

*Recursos En Linea

*Office 365

*Google Classroom

*Integracion de la App para iPads

[Administracion del [Registros de

Campus, Coordinadores [Entrenamientos

de Tecnologia de la [Hojas de registro

Ensefianza Tutoriales en el salon de clases,

Tickets de asistencia técnica

Aplicacion de herramientas para profesores de Clint

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

3) Dar oportunidades de entrenamiento al personal del distrito
para que asista a conferencias y otros talleres relacionados con
la tecnologia para incluir:

*TCEA

*ISTE

*TNT

*EdTech

[Administracion del Registros de

Campus, Coordinadores [Entrenamientos

de Tecnologia Hojas de registro

de la Ensefnanza Tutoriales en el salon de clases

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00
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4) Brindar oportunidades tecnologicas para que el personal del
Distrito aprenda nuevas formas de como integrar la tecnologia

Administracion del
Campus, Coordinadores
de Tecnologia de la
Ensefianza

Registros de

Entrenamientos

Hojas de registro

Tutoriales en el salon de clases,

Tickets de asistencia técnica

Sitio web de tecnologia de la ensefianza

Aplicacion de herramientas para profesores de Clint

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

5) Crear y mejorar los recursos en linea para los profesores dentro del
salon de clases

Oficial en Jefe de
Tecnologia,
Coordinadores de Apoyo
a las Tecnologias de
Ensefanza Director
Ejecutivo

de Tecnologia

Recursos En Linea
Aplicacion de
herramientas para
profesores de Clint

Factores Criticos del Exito
CSF 1

6) Brindar tecnologia y software al personal de Educacion
Especial (SPED) y a los estudiantes que reciban servicios de
este programa, haciendo que la ensefianza en el salon de clases
sea mas accesible.

24,26

Director, Subdirector de
Educacion Especial
(SPED),

Servicios de Ensefianza

Solicitudes de Compra
Rendimiento estudiantil en las evaluaciones

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 62035.00
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estdndares para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 9: Los campus contrataran a las Comunidades En Escuelas (CIS, por sus siglas en inglés) para que ayuden a los estudiantes con los
servicios de apoyo social en areas académicas, de comportamiento y de asistencia durante el afio escolar 2018-2019.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 9: El Distrito ofrecera apoyo complementario tanto social como académico a los estudiantes En-Riesgo.

Evaluacion Sumativa 9:

CSF 5

1) Los Coordinadores de las Comunidades En Escuelas (CIS, por sus
siglas en inglés) brindaran servicios académicos para asegurarse que
los estudiantes tengan éxito y para enfocarse en el problema de las
deserciones. Implementaran seis componentes como objetivos:
Soporte Académico; Preparacion Académica y Profesional;
Consejeria y Guias de Apoyo; Servicios de Salud y Humanitarios;
Participacion Parental y de Familia; y Enriquecimiento. El Programa
de Decisiones del CIS pondra a la disponibilidad de los estudiantes
un programa de prevencion a las drogas que se enfoque en animar a
los estudiantes a tener un estilo de vida saludable y libre de
estupefacientes.

Descripcion de la Estrategia ELEMENT Monitor Resultado e Impacto Esperado de la
oS Estrategia
Factores Criticos del Exito 2.4,2.5,2.6,3.2 |Director de los Participacion estudiantil; Registros de distribucion/Lista

Programas Federales
[Administrador del
Campus

de suplementos; Indices de graduacion; Indices de
culminacion de estudios, indices de asistencia.

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 364000.00
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Meta 2: El Distrito asegurara un ambiente seguro, bien disciplinado y de aprendizaje positivo para

todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: El Distrito fomentard un ambiente educativo que asegure la seguridad de todos los estudiantes y del personal.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 1: El Distrito proveera servicios de seguridad adicionales; construira instalaciones que sean propicias segun la
edad de aprendizaje y que estén terminados dentro del tiempo necesario; implementara programas para disuadir el uso de las drogas y programas que
aseguren la seguridad de los estudiantes; y estara preparado para responder a emergencias en todas sus instalaciones.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 1:

dentro de los campus del Distrito.

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) El Distrito se ha unido con el Condado de El Paso para realizar Servicios 25 Departamento de Servicios  [Nimero reducido de uso de drogas e incidentes relacionados con la
de Mantenimiento del Orden Comunitario (COPS, por sus siglas en inglés) Operacionales violencia dentro del campus, como ha sido evidenciado por el historial

de conducta del PEIMS.
(Calendario de Ensefianza del CISD)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 281 Titulo 4, Parte A SSAEP - 0.00

2) El Distrito programara al personal para que tengan una cobertura mas
amplia durante los fines de semana, asi como dara apoyo en referencia a la
seguridad cuando se realicen actividades extra-curriculares.

Directores del Campus;
Supervisor de Seguridad

Reduccion en el vandalismo/irrupciones, tal y como ha sido
evidenciado por el administrador
y por los reportes del oficial de seguridad (cuando sea programado).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 281 Titulo 4, Parte A SSAEP - 200000.00

3) El Distrito/Campus supervisara y utilizard Camaras de Seguridad en todos los
campus como disuasion y para ofrecer un servicio de vigilancia adicional.

Oficial en Jefe de Tecnologia;
Departamento de Servicios
Operacionales;
Administracion del Campus

Revision de los datos de las camaras; Tutoriales (Semanales)

4) Las instalaciones seran disefladas y construidas de manera puntual.

Director de Planificacion e
Instalaciones; Departamento
de Servicios Operacionales

Lineas de tiempo para la culminacién de las instalaciones; Reuniones de
construccion; Inspecciones del sitio de construccion e informes de progreso
(cronograma de construccion).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

5) El Distrito trabajara en las
mejoras recomendadas para las instalaciones segiin los Cumplimientos ADA.

Director de Planificacion e
Instalaciones; Jefe de
Mantenimiento

Culminacion de las mejoras aprobadas para las
instalaciones (cronograma de construccion).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

6) Asistir a las necesidades del campus y ofrecer mantenimiento, segun sea
necesario, a todos los campus.

Departamento de
Mantenimiento, Directores del
Campus, Custodios

en Jefe

Revision de las Ordenes de Trabajo

7) El Distrito reducira el consumo eléctrico anual en un cinco por ciento
segun cada afio fiscal estatal.

Gerente Eléctrico; Director de
Planificacion e

Instalaciones;

[Administracion del Campus

Auditorias de Consumo Eléctrico; Evaluaciones de la Compaiiia Eléctrica
de El Paso

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00
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8) El servicio canino de deteccion de drogas del Distrito realizara visitas al
campus sin avisar, asi como otras “a peticion0.

Supervisor de Seguridad

Reduccion de los incidentes de drogas en el campus, tal y como ha sido
evidenciado en los registros de conducta del PEIMS (cuando sea programado). Los
gastos de salario y otros recurrentes seran cubiertos a través

de un financiamiento local y de subvenciones (de estar disponible)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

9) La Capacitacion de Vigilancia Razonable

serd implementada en todos los campus en virtud de un protocolo de
intervencion del personal. El personal es responsable por informar del abuso de
sustancias de acuerdo con el Capitulo 37 del Codigo Educativo.

Directores del Campus;
Especialista en Seguridad del
Distrito,

Formativo: Respuestas de entrenamiento del personal:

Sumativo Datos de reincidencias y casos

informados segiin los requerimientos del PEIMS. (Durante agosto y mientras que s¢
contrate a nuevo personal,

u ocurran tales incidentes)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

10) Revisar, anualmente, el Manual de Gestion de Crisis de acuerdo con los
mandatos identificados en S.B.11, asi como entrenar a los Directores del
Campus para asegurar su implementacion.

Especialista en Seguridad del
Distrito

Desarrollo de Manejo de Crisis
Manual, como lo es requerido segun la legislacion. (Agosto).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

11) Brindar entrenamiento sobre el Manejo de Crisis a los campus una vez al
afio.

Especialista en Seguridad del
Distrito

Hojas de registro (Agosto)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

12) El Distrito utilizara el Programa de Capacitacion de Vigilancia Razonable
sobre Alcohol y Drogas.

Especialista en Seguridad del
Distrito

Resultados y datos aprobados de la evaluacion del programa (como sean
necesarios).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

13) Ofrecer entrenamiento anual al personal en referencia al maltrato y abuso
sexual de niflos y procedimientos para el informe al CPS.

Directores del Campus;
Especialista en Seguridad del
Distrito,

Hojas de registro (Agosto)

14) DEI del Clint continuara brindando un Sistema de Alerta Anénima en donde
los estudiantes o padres de familia en la comunidad escolar puedan enviar
cualquier sospecha de actividad sospechosa, acoso u otros problemas relacionados
con el estudiante al administrador(es) de la escuela.

Servicios de Seguridad,
Servicios Operacionales,
Administracion del Campus

Reportes de Alertas Anoénimas, Hojas
de Seguimiento

15) E1 DEI de Clint continuara ofreciendo a cada campus un sistema de
seguimiento escolar de seguimiento para las revisiones en cuanto a acosadores
sexuales y registros de nuevos visitantes.

Servicios de Seguridad,
Servicios Operaciones y
[Administracion del Campus

Revision de la informacion recibida, asi como de la cantidad de alertas.

16) El Oficial(es) de Recursos Humanos Escolar estara hospedado a lo largo de
los campus para proveer servicios policiacos. Cada representante del SRO
abordard lo siguiente: 1) La reduccion de venta o uso de drogas en las
inmediaciones escolares; 2) resolucion de problemas experimentados por los
estudiantes camino hacia o desde la escuela; 3) incidencias de asalto o acoso
sexual; 4) la eliminacion del uso de alcohol y otros problemas relacionados con el
mismo; 5) amenazas o intimidacion; 6) holgazaneria o conductas desordenadas,
directamente relacionadas con la seguridad estudiantil/crimenes; 7) disputas que
planteen amenazas para la seguridad estudiantil; y 8) hurtos.

2.5

Director de los

Programas Federales
Departamento Plan de
Estudios para Primarias y
Secundaria, Superintendentes
Asistentes, Jefe Financiero,
Servicios de Seguridad
[Administracion del Campus

Registros SRO,
Registros de Asistencia,
Ordenes de Compra,
Servicios Contratados,
Registros de Contacto

Fuentes de Financiamiento: 281 Titulo 4, Parte A SSAEP - 207942.00, 199 FONDO GENERAL - 442100.00

17) Crear un ambiente de trabajo y ensefianza que sea optimo en pro de la
colaboracion del personal de educacion especial. Dar también materiales que
aseguren la confidencialidad estudiantil.

Director de Educacion
Especial (SPED),
Director de Educacion
Especial (SPED)

Procedimientos y protocolos seguidos de manera consistente en el departamento,
medido a través de las evaluaciones a los empleados.

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 16070.00
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Meta 2: El Distrito asegurara un ambiente seguro, bien disciplinado y de aprendizaje positivo para todos los estudiantes.
Objetivo de Rendimiento 2: El DEI de Clint ofrecera servicios de consejeria y apoyo que aborden las necesidades especificas de los estudiantes.
Fuente(s) de Datos de Evaluacion 2: Planes de consejeria, registros, informes de entrenamientos, datos del PEIMS

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) Brindar a los estudiantes servicios de consejeria en las siguientes Personal de Consejeria, Menos problemas estudiantiles gracias a los apoyos de consejeria
areas: Coordinador de Estudios
*Prevencion del suicidio Avanzados,
*Resolucion de conflictos Administracion del
*Prevencion de la violencia Campus
*Prevencion sobre el acoso y la violencia en el noviazgo
2) Implementar el Programa Social y Emocional de Sanford Harmony en 2.6 Coordinador de Horarios de presentacion de consejeria y visitas a los salones de clases
los grados K-8vo con los siguientes temas foco: Estudios Avanzados,
*Diversidad e Inclusion Consejeros del
*Empatia y Pensamiento Critico Campus

*Comunicacion
*Resolucion de Conflictos
*Relaciones entre Compaifieros

3) Emplear a los consejeros, CIS y demas personal de apoyo para Personal de Consejeria, Menos problemas estudiantiles gracias a los apoyos a lo largo del distrito
ofrecer servicios a aquellos estudiantes con necesidades en las Coordinador de Estudios

siguientes areas: Avanzados,

*Programas de tratamiento para la dislexia Administracion del

*Servicios relacionados con el embarazo Campus

*Prevencion de la desercion escolar
*Prevencion del absentismo escolar
*Programas de apoyo a la conducta

4) Crear programas para que los estudiantes permanezcan en la escuela, [Administracion del Incremento en los indices de graduacion, Decrecimiento en los indices de
y recuperar estudiantes que hayan desertado a través de la iniciativa Campus, desercion estudiantil
Cuenta Hasta Cero del Distrito, especialmente para estudiantes que Personal del CIS
estén en situaciones En-Riesgo. Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00
5) Proveer de entrenamiento en consejeria sobre los recursos SuPerintendentes Hojas de Registro (Agosto 2018 - Mayo del 2019)
comunitarios disponibles para abordar sefiales de alerta tempranas sobre Asistentes d?l C& I.para.
la salud mental, prevencion del suicidio y procesos de referidos. las Secundarias y Primarias
6) El Distrito hara que todo el personal requerido del campus complete Coordinador de ESFUdiOS [nformes de Seguridad Escolar
los médulos en la plataforma de entrenamiento de Escuelas Seguras Avanzados; Consejeros
sobre la salud mental y primeros auxilios, que serviran para ayudar a los Consejeros
estudiantes y adultos. Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00
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7) Los campus se aseguraran de tomar medidas para: Administracion del Presentaciones

*Prevenir el acoso Campus, Superintendentes |Parentales; Hojas de
*Identificar el bullying ya sea en persona o *a través de Alertas Asistentes para las Registro; Registros de
Anoénimas Primarias y Secundarias  |Seguimiento

*Formas de responder al acoso por parte de la administracion del campus
*Informacion de conducta parental sobre el acoso

8) Brindar desarrollo profesional al personal de consejeria para que Coordinador de Estudios |Registros de Entrenamientos
puedan ayudar a los estudiantes en los campus Avanzados
PBMAS 2.6 Director de Educacion Supervisar el nimero de actividades de Ensefianza con Base en la
9) El distrito proveera recursos para mantener un programa de Especial (SPED), Comunidad
transiciones efectivo para los estudiantes con necesidades especiales. Subdirector de Educacion
Especial (SPED),

Especialista en
Transiciones e
Instructores Laborales

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 1500.00
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Meta 2: El Distrito asegurara un ambiente seguro, bien disciplinado y de aprendizaje positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 3: El DEI de Clint se asegurara de que los requerimientos del Comité de Asesores de Salud Escolar se cumplan

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 3: Reuniones SHAC

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la
Estrategia

1) Celebrar las reuniones del Comité SHAC requeridas segtn los
lineamientos del TEA, asegurandose que los programas de salud
estudiantil estén siendo implementados.

Director de Apoyo al
Estudiante,
Coordinador de Ciencias

Registros, Agendas de las Reuniones, Revision de las Regulaciones
Administrativas
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 1: El Distrito utilizara procedimientos con el personal que se alineen con los estandares aceptables dentro de las operaciones
escolares.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 1: El Distrito continuara empleando las directrices del personal en los niveles, basandose en las féormulas
distritales o revisando al personal basandose en las necesidades individuales del campus o departamentos cuando sea necesario y lo apruebe el
Superintendente. El Distrito evaluara y actualizara los lineamientos como sea necesario. Completado.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 1:

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) El Distrito revisara las directrices del personal. El Departamento Miembros del Consejo  [Los miembros del consejo evaluaran las presentaciones y solicitudes,
de Recursos Humanos actualizara tales directrices y las presentara al y daran sus recomendaciones. (Anualmente en Marzo - Abril)

Consejo para su aprobacion (la prioridad sera siempre otorgada segun
las necesidades de ensefianza del personal).

2) El Distrito revisara los requerimientos, necesidades y solicitudes Miembros del Consejo  |Se realizaran presentaciones por parte de los Directores y de los Jefes
del personal. de Departamento que forman parte del Consejo.
(Anualmente en Marzo - Abril)

Distrito Escolar Independiente de Clint 60 de 77 Distrito #071901

Generado por Plan4Learning.com 24 de enero del 2019, 10:11 am



Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 2: El Distrito apoyara, tinicamente, a aquellos programas que sean financieramente posibles y que se implementaran al mayor
nivel costo-beneficio, siempre considerando el impacto que tendran para la mejora estudiantil.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 2: Los programas de nivelacion del Distrito seran financiados a nivel del distrito.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) El Distrito aprobara, implementard y financiara los Personal de Servicios de |Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura,
programas de ensefianza. Ensefianza Evaluacion de Alfabetizacion Temprana

Sumativo: STARR, STAAR ALT, STAAR L, TELPAS, EOC, y
PBMAS - (Septiembre)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENEARL - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00, 224 IDEA, PARTE B
FORMULA - 0.00, 263 ESEA, TIII LEP - 0.00, 255 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00

2) El Distrito revisar el bus y horarios de transporte y rutas para Director de Transporte  |Informes Trimestrales

maximizar la utilizacion y asegurarse de que el programa esté
operando a un costo efectivo.
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 3: El Distrito buscard y aplicara, de forma activa, subvenciones adicionales para mejorar y apoyar a las metas

del Distrito. Fuente(s) de Datos de Evaluacion 3: Los Directores del Distrito, Coordinadores y empleados buscaran, activamente,

financiamientos a través de subvenciones adicionales. Evaluacion Sumativa 5:

2) Asegurar que los subsidios federales cumplan con el desarrollo
profesional de los asistentes en virtud de satisfacer los
requerimientos de las subvenciones. El personal del distrito asistira
a las actividades de desarrollo profesional que incluyen: ACET
(Otofio/Primavera), TASBO, Conferencia de Texas sobre la
Terminacion del Desamparo, Conferencias Anuales de
Participacion de los Padres de Familia, y Conferencia de
Participacion Regional y Local, Cumbre de Aprendiendo por el
Cambio (Primavera), etc.

Director de los
Programas Federales.
Coordinador de
Titulo 1,
Especialista de los
Programas
Federales,
Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) Buscar, activamente y de manera interna, financiamientos a Personal de Servicios de |[Formativo: Subvenciones
través de subvenciones. Los recursos de informacion seran provistos Ensefianza o aplicadas a Sumativo:
a aquellos que escriban y soliciten de subsidios para el Distrito. Se Personal del Campus Subvenciones obtenidas en total
buscaran oportunidades de entrenamiento.
24,31 Director Financiero, Formativo: Actividades de subsidios

aprobadas. Sumativo: Auditoria anual

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 16420.00, 206 TEHCY - 1200.00

3) Las posiciones financiadas a nivel federal y por el distrito
realizaran actividades de desarrollo para solicitar un reembolso de
forma mensual. Reembolso de Millajes para los Secretarios L-PAC.

Superintendentes
Asistentes del Plan de
Estudios y Ensefianza
(Primaria y Secundaria)
Director de los
Programas Federales
Director Financiero

Formularios de Reembolso de
Millajes para los Informes /
Registros de Millajes
Registros de Google
Maps/MapQuest Ordenes de
Compra

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 28800.00, 255 ESEA, TIIA,TPTR - 1000.00, 199 FONDO

GENERAL - 3000.00
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 4: El Distrito adoptara, de forma anual, un presupuesto con el que se propone mantener el balance del fondo general a un nivel

optimo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 4: El Jefe Financiero evaluara y revisara los niveles de financiamiento, asegurandose de que se mantenga un

balance 6ptimo de financiamiento.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El Distrito adoptara un presupuesto de fondo general
anual que mantenga un balance de fondos 6ptimo.

Director Financiero

Sumativo: Revision anual continua del presupuesto, Auditoria
financiera, Informe SchoolFirst y Propuestas al PEISM - enero-
mayo del 2019,

durante el proceso presupuestario.

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 5: El Distrito luchara por recibir los indices mas altos del Sistema de Calificacion de Integridad Financiera de Texas (SchoolFirst).

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 5: El Jefe Financiero evaluard, revisara e implementara lineamientos para cumplir con los requerimientos y objetivos

de SchoolFirst.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) Revisar y asegurarse de que se cumplan todos los
requerimientos de SchoolFirst al mayor nivel posible.

Miembros del Consejo

Formativo: Revision e informes del consejo Sumativo. Informes de
SchoolFirst Solicitudes PEIMS/Informe de Auditoria Anual
(Presupuesto Anual)
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 6: El Distrito amparara un ambiente educativo que asegure una responsabilidad fiscal para la planificacion y construccion de
sus instalaciones.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 6: El personal del Distrito se asegurara de que sus instalaciones estén financiadas y construidas de manera
responsable en términos fiscales.

Evaluacion Sumativa 6:

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) El Distrito financiara las Instalaciones que sean disefiadas y Juan Martinez, Informes requeridos a través del financiamiento IFA y EDA.
construidas de manera puntual y de una manera fiscalmente Sandra Odenborg, y Inspectores de terceras partes o del condado que también puedan
responsable, tal y como fue aprobado y financiado por las Donna Cline solicitarse cuando sean necesarios o cuando estén disponibles
reubicaciones del EDA o IFA, o a través de una combinacion de (Mensualmente). Un contingente de financiamiento luego de la
ambas. aprobacion de las reubicaciones y de la Aplicacion Estatal;
Calendario brindado por el Departamento de Instalaciones.
2) El Distrito trabajara para reducir los costos de utilidad. Departamento de Facturas Mensuales
Instalaciones, Gerente  [[nformacion sobre la campaiia de ahorro
Eléctrico energético Correspondencia por escrito
Registros de Entrenamientos
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Meta 3: El Distrito operara de forma eficiente y sera responsable fiscalmente.

Objetivo de Rendimiento 7: El Distrito se esforzard en incrementar el financiamiento compensatorio educativo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 7: El Distrito incrementara la conciencia del campus y de la comunidad sobre la importancia de la categorizacion
de En-Riesgo para aumentar los financiamientos estatales.

Evaluacion Sumativa 7:

Descripcion de la Estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia
1) El Distrito mejorara la categorizacion de En-Riesgo de todos los PEIMS; Solicitudes anuales al PEIMS (mensuales) / Sitio web del distrito,
estudiantes a lo largo del distrito. Departamento del sistema de llamadas (tanto al personal como a la comunidad),
Personal; periodicos y publicidades en
Personal del Campus 'y [periddicos locales
del Distrito
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Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para asi buscar y retener a un personal

efectivo.

Objetivo de Rendimiento 1: El Distrito se asegurara de que un personal altamente calificado sea quien ensefie a los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 1: El Distrito reclutard, de forma local y fuera del estado, al personal que cumpla con los requerimientos del plan de

Equidad.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 1:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) Asistir a ferias de empleo para reclutar a profesores altamente calificados y otros cargos
laborales dificiles de encontrar: UTEP- Educacion Universitaria, UTEP - Feria de
Oportunidades para Profesores, NMSU - Feria de Oportunidades para Educadores, Feria
Profesional para Profesores de la Universidad Estatal de Sul Ross, Region 19- Feria
Profesional para Profesores

Departamento de Recursos

Humanos

Informes de vacancias; Comentarios de las universidades (octubre, marzo, mayo)

Se asistio a la Feria de Educacion Universitaria del UTEP

Fuentes de Financiamiento:

199 FONDO GENERAL - 0.00, 255

ESEA, TIIA, TPTR - 6000.00

2) Crear posters que promuevan el DEI de Clint en el UTEP y EPCC.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar las aplicaciones del UTEP y EPCC

Fuentes de Financiamiento:

199 FONDO GENERAL - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF7

3) Asegurarse de que todo el personal cumpla con los requerimientos del Plan de Equidad.

Especialista en Certificacion de
Recursos Humanos

Informe de Cumplimiento del TEA

4) Informar a los estudiantes EPPC que quieran seguir una carrera en el area de
educacion. Invitar a los profesores del DEI de Clint a promover a nuestro Distrito

Departamento de Recursos

Humanos

Comentarios de los estudiantes del EPCC (una vez por semestre)

Fuentes de Financiamiento:

255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

5) Presentarse frente a los estudiantes de maestrias del UTEP durante su permanencia
en el programa de beneficios y sobre como pueden trabajar en el DEI de Clint.

Departamento de Recursos

Humanos

Comentarios de los estudiantes del UTEP (una vez por semestre)

Fuentes de Financiamiento:

255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

6) Asistir a las reuniones y talleres en el area y red de la Region 19 para compartir las
necesidades del personal del Distrito.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar y revisar el volumen de candidatos segun las vacantes (continuo).

Fuentes de Financiamiento:

199 FONDO GENERAL - 0.00, 255

ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

7) Publicar los cargos disponibles en varias redes sociales como Facebook, Twitter,
sitios web educativos y a través de Applitrack.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar y revisar el volumen de candidatos segun las vacantes (continuo).

Fuentes de Financiamiento:

199 FONDO GENERAL - 0.00, 255

ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

8) Contactar al programa ACP para reclutar candidatos que cumplan con los
requerimientos del Plan de Equidad.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar y revisar el volumen de candidatos segun las vacantes (continuo).

9) Reclutar y contratar a auxiliares y substitutos certificados.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar y revisar el volumen de candidatos segun las vacantes (cuando sea necesario).

Fuentes de Financiamiento:

199 FONDO GENERAL - 0.00, 255

ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

10) Apoyar a la comunidad del DEI de Clint al brindarles oportunidades de empleo.

Departamento de Recursos

Humanos

Supervisar y revisar el volumen de candidatos segun las vacantes (continuo); Servicio al
cliente por via telefonica y asistencia en linea (continua).

Distrito Escolar Independiente de Clint
Generado por Plan4Learning.com

67 de 77

Distrito #071901
24 de enero del 2019, 10:11 am




11) Participar en los programas de pasantias de ensefianza a Departamento de [Ntmero de internos contratados segtin las vacantes de profesores
estudiantes. Recursos Humanos (agosto y enero)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00
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Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para asi buscar y retener a un personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 2: El Distrito reclutard y retendré a personal calificado.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién 2: El Distrito ofrecera un paquete de beneficios competitivo y un programa de reconocimiento a los empleados a los

empleados.

Evaluacion Sumativa 2:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) Continuar brindado y promoviendo un programa de beneficios
competitivos para incluir opciones de niveles de una cobertura de
beneficios a la salud.

Departamento de Recursos
Humanos; Departamento
de Beneficios

Revisar los indices de participacion de los empleados (julio - agosto)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENER

AL -0.00

2) Brindar servicios presenciales de prevencion a la salud.

Departamento de Recursos
Humanos; Departamento
de Beneficios

Analizar los indices de participacion (tal y como ha sido programado).

3) Brindar oportunidades al personal para que aprendan mas sobre sus
beneficios a través de actividades como: Sesiones de Informacion
sobre una Planificacion para una Ausencia Médica; Ferias de Salud;
Seminarios de Planificacion Financiera; Periddico de Recursos
Humanos; Programa de Bienestar/Reembolsos; Cuentas de Ahorro de
Salud

Departamento de Recursos
Humanos; Departamento

Comentarios de los Empleados (tal y como ha sido programado)

de Beneficios

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

4) Revisar, anualmente, las opciones de beneficios complementarios
para asegurar un servicio de calidad.

Departamento de Recursos
Humanos; Departamento
de Beneficios

Comentarios acerca de las inscripciones en linea; Satisfaccion del
cliente; Encuestas internas (al afo)

5) Revisar los salarios y horarios de estipendios para asegurar
que el Distrito siga siendo competitivo.

Departamento de Recursos
Humanos

Analisis de Mercado TABS y solicitudes de re-clasificacion revisadas
anualmente (Julio - Agosto).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

6) Menores Relaciones Estudiante/Profesor a lo largo de todas las
materias y grados académicos.

Departamento de Recursos
Humanos

Informes sobre las Cargas Horarias de los Profesores (Julio - Agosto)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENER

AL - 0.00, 255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

7) Reconocer y honrar a los empleados segun de acuerdo a los
siguientes acontecimientos: Nacimientos, Enfermedades, Pérdidas.

Departamento de Recursos
Humanos

Comentarios de los empleados (continuo).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

8) Honrar a los retirados de forma anual durante la Reunion de la Junta
Escolar, celebrando y reconociendo su compromiso a la comunidad del
DEI de Clint.

Departamento de Recursos
Humanos

Comentarios de los empleados (Junio).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

9) Presentar a los nuevos empleados a través del sitio web.

Departamento de Recursos
Humanos

Comentarios de los empleados (continuo).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

~Z10

Dristrito Escotar Indeperndiente de Chimt
Generado por Plan4Learning.com

69 de 77

B . o
DJISUINO #U

24 de enero del 2019, 10:11 am

1>

1



Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para asi buscar y retener a un personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 3: El Distrito utilizara las mejoras practicas de la industria para retener al personal al brindar oportunidades de

crecimiento profesional. Fuente(s) de Datos de Evaluacién 3: El Distrito implementard programas para el crecimiento profesional y

reconocimiento avanzado de los empleados. Evaluacion Sumativa 5:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

Factores Criticos del Exito
CSF 3

1) Brindar servicios y apoyo a los administradores de la escuela en todas
las areas de las relaciones laborales y gestion de los empleados.

Departamento de
Recursos Humanos

Formularios de evaluacion de entrenamiento; Encuestas internas
(requeridas por
los Administradores)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 3 CSF7

2) Brindar un entrenamiento de desarrollo anual del personal para el
personal de apoyo del distrito.

Departamento de
Recursos Humanos

Formularios de evaluacion de entrenamiento (cuando sea necesario).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 7

3) Comunicar las oportunidades de certificaciones adicionales y
desarrollo del personal disponibles a los miembros de la escuela.

Departamento de
Recursos Humanos

Periddico de Recursos Humanos; Nimero de registros para los
entrenamientos; Encuestas de la Region 19 (continuo)

Factores Criticos del Exito
CSF 3

4) Dar oportunidades para el avance del empleado al apoyar las
siguientes iniciativas:
Subdirector de la Escuela

Departamento de
Recursos Humanos

Comentarios de los empleados; Evaluacion de las presentaciones;
Solicitudes del empleado
segun los temas (cuando sea necesario)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 255 ESEA, TIIA, TPTR - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 3 CSF 7

5) Implementar el Programa de Preparacion para Directores al brindar, a
su vez, un programa de pasantias, colaborando con la Universidad Estatal
de Sul Ross (SRSU) al comienzo del afio escolar 2018-2019. El personal
de profesores existente y que desee convertirse en futuros lideres junto al
distrito tendra la oportunidad de desarrollar sus habilidades de liderazgo
y proyectos a lo largo de la asistencia de lideres activos que serviran
como tutores del distrito. Los candidatos seran requeridos a completar
practicas y un curso de trabajo.

2.5,2.6

Superintendente para el
Plan de Estudios y
Ensefianza Secundaria,
Director de los Programas
Federales

Tutores Designados

Hojas y folletos de entrenamiento;

Herramientas de observacion

Datos de los Tutoriales en el Salon de Clases Realizacion de las
practicas Realizacion del trabajo universitario

Reuniones para la revision del ritmo

Fuentes de Financiamiento: 256 SUBSIDIO PREPARATORIO PARA DIRECTORES - 38987.00, 255 ESEA,
THA,TPTR -91013.00
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Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para asi buscar y retener a un personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 4: El Distrito asegurara un ambiente de trabajo seguro que retenga y atraiga al personal.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 4: El Distrito implementard un programa de seguridad comprensiva, asegurandose de la seguridad y bienestar de
todos los empleados, y mejorando la retencion del personal.

Evaluacion Sumativa 3:

Prioridades del TEA: 1. Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) Realizar un entrenamiento en seguridad anual para todos los empleados del
Distrito que incluya los requerimientos obligatorios del programa de
entrenamiento del personal.

Departamento de Recursos
Humanos; Gestion de
Beneficios y Riesgos
Estudios Avanzados

Revisar las quejas por remuneraciones de los trabajadores
trimestralmente, en comparacion con los afios previos (Agosto -
Diciembre)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

2) Hacer seguimiento a las investigaciones por lesiones y volver a entrenar a los
empleados antes de que retomen sus puestos en el trabajo.

Departamento de Recursos
Humanos; Gestion de
Beneficios y Riesgos
Estudios Avanzados

Revisar las quejas por remuneraciones de los trabajadores
trimestralmente, en comparacion con los afios previos (cuando sea
necesario)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

3) Realizar inspecciones anuales de la seguridad de las instalaciones en todas las
inmediaciones del distrito, de acuerdo con los estandares recomendados por el
Codigo Internacional de Incendios y por la Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés).

Departamento de Recursos
Humanos, Especialista en
Seguridad

Revisar las reclamaciones de propiedad y responsabilidad cada afio. (Julio -
Agosto)

4) Brindar entrenamiento sobre el plan de respuesta ante emergencias y los
procedimientos de preparacion ante emergencias del Distrito.

Departamento de Recursos
Humanos; Especialista
en Seguridad

Realizar simulacros y ejercicios; Registros (continuos) del Campus/Departamento

Fuentes de Financiamient:

0: 199 FONDO GENERAL - 0.00

5) Satisfacer las necesidades de los simulacros y ejercicios de acuerdo con el
Centro de Seguridad Escolar de Texas. Se requiere que los campus completen dos
simulacros de bloqueo y refugios en el propio lugar y/o evacuacion inversa por
aflo escolar, asi como un simulacro en contra de incendios mensuales.

Departamento de Recursos
Humanos, Especialista en
Seguridad

Formulario de evaluacion de los simulacros/ejercicios; Sesion de seguimiento y
reporte de accion (programado)

6) Completar la Auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas cada tres
afios.

Departamento de Recursos
Humanos; Especialista
en Seguridad

6) Auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas cada tres afios (Trienal).

7) Satisfacer los requerimientos del Centro de Seguridad Escolar de Texas para
obtener la certificacion, de acuerdo con el Codigo Educativo de Texas.

Departamento de Recursos
Humanos, Especialista en
Seguridad

Certificacion (segun la programacion)
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Meta S: El Distrito incluira a los padres de familia, a la comunidad y a miembros de negocios en la

educacion de todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: El Distrito mantendra programas que expandan y refuercen las relaciones con los padres, negocios, educacion superior y la
comunidad para que todos participen de la educacion de los estudiantes en el CISD.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion 1: El Distrito le dard oportunidades e incentivos a los padres para que participen en la educacion de sus
hijos, empleando comunicaciones parentales y reconocimientos; le dara acceso a los padres a recursos educativos; empoderara a los padres para
que sean modelos a seguir en la educacion de sus hijos a través de la alfabetizacion de sus hijos y otras oportunidades de aprendizaje;
supervisara la participacion parental y mantendra la comunicacion con los padres del Distrito; se aliara con los negocios locales, agencias
comunitarias y miembros comunitarios para que participen de mejorar el proceso educativo. Como objetivo.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 1:

Descripcion de la Estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado e Impacto Esperado de la Estrategia

1) El Distrito/Campus, colaborando con los padres, refinardn y
mejoraran la Politica de Participacion de los Padres de
Familia/Familia para ayudar a los padres y otros miembros familiares
a comprender la importancia de la participacion parental dentro de
nuestras escuelas. Los planes estaran disponibles para los padres en
los campus y a través del sitio web del Distrito.

3.1,32

Director de los Programas
Federales; Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia;
Directores del Campus

Envio del plan(es) al Departamento de Programas Federales (Agenda
de Septiembre

- octubre del 2018

Hojas de registro

Minutas del Plan de Participacion Parental del Distrito

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

2) El Distrito/Campus, colaborando con los padres, refinaran y
mejoraran la Politica de Participacion de los Padres de
Familia/Familia para ayudar a los padres y otros miembros
familiares a comprender la importancia de la participacién
parental dentro de nuestras escuelas. El Plan del Distrito sera
evaluado anualmente.

3.1,32

Director de los Programas
Federales

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia

Agenda

Hojas de registro

Evaluacion de las Minutas del Plan de Participacion Parental del
Distrito Recomendaciones hechas al plan

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

Factores Criticos del Exito
CSF 5

3) El Distrito le dara a los padres la oportunidad de asistir a Conferencias
de Participacion Parental Regionales de forma Anual y otras
oportunidades de entrenamiento para comprometerse en su participacion
y para mejorar al distrito (relaciones en el hogar).

3.1,3.2

Director de los

Programas Federales
Especialista en
Participacion de los Padres
de Familia

Director, Subdirector de
Educacion Especial
(SPED)

Director

Folletos, Hojas de registro, Registros de contacto, y Agendas (noviembre
del 2018)

Fuentes de Financiamiento: 206 TEHCY - 300.00, 211 ESEA, TI A IMP - 1680.00, 199 FONDO GENERAL - 500.00
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Factores Criticos del Exito
CSF 5

4) El Distrito enviara a los representantes parentales del campus a
asistir a la Conferencia de Compromiso Parental Estatal Anual. Los
representantes parentales del campus tendran la oportunidad de asistir a
la sesion de “Compromiso para Construir una Capacidad y Refuerzo de
las Relaciones Parentales para la Familia”, dictadas a través del ESC de
la Regién 16 en noviembre.

Se comprara uno de los libros mencionados en la conferencia/u otro
evento y se les dara a los padres.

Se brindara un seguimiento a la presentacion parental por parte de los
representantes parentales del campus durante ese afio escolar.

El Distrito enviara a su Especialista en Participacion de los Padres de
Familia a actividades de desarrollo profesional.

3.1,32

Director de los Programas
Federales;

Especialista en
Participacion de los Padres
de Familia;

Secretario de Titulo 1
Coordinador de Titulo 1

Hojas de registro (formularios de registro); Confirmacion del evento;
Ordenes de Compra; Formulario de Desarrollo Profesional; Folletos;
Agenda; Seguimiento de presentacion a los padres seglin sus campus
respectivos.

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 6099.00

5) El Distrito se asegurara de que las escuelas primarias celebran al
menos una Noche de Alfabetizaciéon Familiar durante el aflo escolar
2018-2019. Los libros de recursos seran comprados y una presentacion
de lectura (alfabetizacion) sera celebrada por el personal designado de
la escuela a los padres/guardianes. Se ofreceran refrigerios ligeros a los
padres durante las reuniones celebradas en las escuelas.

3.1,32

Director de los Programas
Federales

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia

Folletos, Hojas de registro, Registros de contacto, y Documentacion
de Presentacion

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP

- 15484.68

Factores Criticos del Exito
CSF 5

6) El Distrito se asegurara de que las escuelas secundarias celebran al
menos una Noche de Alfabetizacion Familiar durante el afio escolar
2018-2019. Los administradores y otros representantes designados de las
escuelas sean capacitados con entrenamiento sobre las actividades de
Participacion Familiar previas a la presentacion de los padres. La
presentacion de los padres sera celebrada por el personal de la escuela
designado a los padres/guardianes en Ingles y en espafiol. Se ofreceran
refrigerios ligeros a los padres durante las reuniones celebradas en las
escuelas.

Director de los Programas
Federales

Especialista en
Participacion de los
Padres de Familia

Folletos, Hojas de registro, Registros de contacto, y Documentacion
de Presentacion

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 20646.24

Factores Criticos del Exito
CSF 5

7) Los campus celebraran Noches de Informacion a los Padres
para resaltar los programas importantes y ofrecer informacion.

Director del Campus

Folletos, Hojas de registro, Registros de contacto, y Agendas (Septiembre-

Mayo).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00, 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

8) El programa Pre-K del Distrito brindara reuniones parentales y dara
estrategias de apoyo a los nifios en casa a través del uso de materiales de
alfabetizacion estudiantil en Inglés y en Espafiol.

Director de los Programas
Federales;
Oficial de Ensefianza

Hojas de registro, Agendas, Encuestas de final de afio

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP - 0.00

Distrito #071901
24 de enero del 2019, 10:11 am

Distrito Escolar Independiente de Clint

Generado por Plan4Learning.com 73 de 77



Factores Criticos del Exito
CSF 3

8) El Distrito brindara reuniones parentales y talleres que incluyan las
siguientes actividades de acuerdo a los traslados o necesidades de la
comunidad; tecnologia (portal parental); consejeria familiar,
comunicacion padre/hijo, ayudas financieras, becas, desarrollo de la
alfabetizacion, estrategias de ensefianza, Xello, entrenamiento parental
de SPED, requerimientos de graduacion y créditos.

Director de los Programas
Federales; Directores

Hojas de registro, Agendas, Encuestas de final de afio (julio del 2018,
junio del 2019)

del Campus

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TIIA,TPTR - 0.00, 212 ESEA, TI A IMP - 0.00

10) El distrito vigilara las actividades/actividades de Participacion de los
Padres de Familia.

Director de los Programas
Federales;

Especialista en
Participacion de los Padres
de Familia; Directores

del Campus

Los campus recolectaran y enviaran los registros y documentaciones de
las actividades de participacion parental continuas durante el afio
escolar. La informacion se mantendra en la Caja de Titulo 1. (La
entrega sera continua a lo largo del afio escolar).

Fuentes de Financiamiento: 211 ESEA, TI A IMP

-0.00

11) El Distrito publicara los eventos Campus-Padres.

Director de Relaciones
Publicas; Director de los
Programas Federales

Documentacion en calendarios y publicaciones (mensualmente).

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENER

AL - 0.00, 211 ESEA, TT A IMP - 0.00

12) Dar recursos a los padres a través del sitio web de Distrito.

Director de Relaciones
Publicas; Director de los
Programas Federales,
Coordinador de
Participacion de los
Padres de Familia

Datos del sitio web; Comentarios de los padres (mensualmente)

13) El Distrito dara formatos de ejemplo (estandarizados) para la
comunicacioén con los padres.

Departamento de Servicios de
Ensefianza; Director de
Relaciones Publicas; Director
de los Programas Federales;
Especialista en Participacion
de los

Padres de Familia

Encuestas de final de afio; Formularios de permiso; Folletos (julio del
2018, junio del 2019)

14) El Distrito celebrara reuniones comunitarias para informar a los
padres de los programas ofrecidos.

Director de Relaciones
Publicas

Hojas de registro y agendas de los padres (noviembre - 1 area de
traslados)

15) El Distrito brindaré a los padres de Acceso Familiar, un portal de
informacion para padres que trata la informacion del estudiante como
parte de su paquete de registro.

Departamento de Servicios
Tecnologicos

Ingresos y registros de los padres; Informes (agosto y junio)

16) El Distrito utilizara el sistema de llamadas a los padres para
mantenerlos informados de los eventos del mismo.

Director de Relaciones
Publicas

Informes Skylert (julio y junio)

17) El Distrito publicara una Revista/Peridédico y otras
publicaciones para informar a los padres y a la comunidad acerca
de las noticias del Distrito, iniciativas y programas.

Director de Relaciones
Publicas

Distribucion a los padres y a la comunidad via correo electroénico y otros
medios

18) El Distrito mantendra su sitio web actualizado con los
calendarios actuales, noticias y demas informacion.

Director de Relaciones
Publicas, Departamento de

Comentarios y visitas al sitio web (actualizados semanalmente)

Tecnologia
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19) El Distrito celebrard una reunion del Consejo de Asesoria a
Padreas y Estudiantes y dara los resultados al Superintendente.

Director de Relaciones
Publicas

Hojas de registro y agendas de los padres (reuniones trimestrales)

Factores Criticos del Exito
CSF 5

20) Las tres escuelas secundarias abriran bibliotecas luego de
la escuela para brindar acceso a los padres y a los estudiantes a
todos los servicios bibliotecarios, asi como implementaran
actividades que incentiven el uso de tales espacios.

[Administracion de la
Escuela Secundaria;
Bibliotecario

de la Escuela Secundaria

Registros de visitantes; Registros de salidas; Registros de actividad
(con un minimo de cuatro tardes por semana)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

21) El Distrito mantendra un programa de voluntariado activo en
cada campus y departamento.

Director de Relaciones
Publicas; Departamento
de Servicios al Personal;
Directores del Campus

Hojas de registro e ingresos; Aplicaciones para voluntariados (agosto
y junio)

22) El Distrito honrara a los voluntarios a través de un programa de
reconocimiento basado en las horas trabajadas.

Director de Relaciones
Publicas

Anuncio de los voluntarios al nivel del distrito. (Primavera)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

23) El Distrito invitara a negocios y agencias a participar en el
Programa de Educacion de los Socios.

Director de Relaciones
Publicas

Hojas de registro e ingresos (cuando sea programado)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

24) El Distrito reconocera a los Socios de la Educacion a través
de sus publicaciones, en los medios sociales y en los eventos que
se celebren a lo largo del afo.

Director de Relaciones
Publicas

Hojas de asistentes (como se programe)

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 0.00

25) El Distrito colaborara con Instituciones de Estudios
Avanzados de varias formas, mejorando asi el proceso educativo.

Ensefianza Secundaria;
Director de Relaciones
Publicas

Registros de contacto y Hojas de registros (como se programe)

26) El Distrito brindara intérpretes, de ser necesario, para aquellos
padres durante las reuniones de Admision, Revision y Sustitucion.

Director, Subdirector de
Educacion Especial
(SPED)

Director de Educacion
Especial (SPED)

Participacion completa de los padres documentada en las hojas de
trabajo de Admision, Revision y Sustitucion.

Fuentes de Financiamiento: 199 FONDO GENERAL - 800.00
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Compensatoria Estatal

Personal para el Plan de Mejora del Distrito:

Nombre Cargo Programa FTE
Brenda Valles Profesor de Apoyo a Estudiantes con Dislexia Educacion Compensatoria del Estado 0.5
Brenda Valles Profesor de Apoyo para GT Talentosos y Sobresalientes 0.5
Lori Olivas Profesor de Apoyo a Estudiantes con Dislexia Educacion Compensatoria del Estado 0.5
Lori Olivas Profesor de Apoyo para GT Talentosos y Sobresalientes 0.5
Maria Hernandez Profesor de Apoyo para GT Talentosos y Sobresalientes 0.5
Maria Hernandez Profesor de Apoyo a Estudiantes con Dislexia Educacion Compensatoria del Estado 0.5
Veronica Booth Coordinadora del CTE Educacion Vocacional y Técnica 1.0
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Titulo 1 Personal Elemental de l1a Escuela

Nombre Cargo Programa FTE
Ayala, Karen Profesor de Apoyo a la Ensefanza Escuela Primaria William D. Surratt 1.00
Barraza, Denise Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Frank Macias 1.00
Barrow, Tarin Coordinador de Matematicas en Secundaria Plan de Estudios y Ensefianza en Secundaria 1.00
Carr, Lauren E. Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Desert Hills 1.00
Chavira, Maria L. Coordinador de Titulo 1 Departamento de Programas Federales 1.00
Dean, Thomas E. Titulo 2, Parte A - Coordinador Tutor Plan de Estudios y Ensefianza en Secundaria 1.00
Esparza, Claudia Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Secundaria Ricardo Estrada 1.00
Espinoza, Monica Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Montana Vista 1.00
Gomez-Soriano, Sylvia Oficial de Ensefianza Plan de Estudios y Ensefianza de Primaria 1.00
Gonzalez, Ana K. Augxiliar de Apoyo a la Ensefianza Escuela Secundaria Clint Jr. 1.00
Goranson, Christina Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Red Sands 1.00
Green, Melissa Auxiliar de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Red Sands 1.00
Hinojos, Ivette Coordinador para la Mejora del Distrito Escolar Plan de Estudios y Ensefianza de Primaria 1.00
Montero, Kristy M. Coordinador de Artes del Lengauje/Lectura Plan de Estudios y Ensefianza de Primaria 1.00
Olivas, Ana Auxiliar de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria William D. Surratt 1.00
Ramirez, Lorena M. Especialista de Programas Federales Departamento de Programas Federales 1.00
Salazar, Jessica R. Coordinador de Ciencias de Primaria Plan de Estudios y Ensefianza de Primaria 1.00
Samayoa, Norberto Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Secundaria Mountain View 1.00
Sigala, Jenny L. Auxiliar de Apoyo a la Ensefianza Escuela Secundaria Horizon 1.00
Swanson, William A. Coordinador de Ciencias de Secundaria Plan de Estudios y Ensefianza de Secundaria 1.00
Telles, Nadia L. Titulo 2, Parte A - Coordinador Tutor Plan de Estudios y Ensefianza de Secundaria 1.00
Trejo, Elba Secretario de los Programas Federales de Titulo 1 Departamento de Programas Federales 1.00
Valdez, Ruth Y. Profesor de Apoyo a la Ensefianza Escuela Primaria Carroll T. Welch 1.00
Venzor, Angelica Especialista en Participacion de los Padres de Familia Departamento de Programas Federales 1.00
Villanueva, Arturo, Jr. Coordinador de Matematicas de Primaria Plan de Estudios y Ensefianza de Primaria 1.00
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